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ઉપોદૂધાત. 


મ્હેસર સસ્થાનના કેલર ગામમાં, કેટલાંએક વરસો પર્‌ મને 
એક અસાધારણુ અનુભવ થયે, જેના સરખો અનુભવ કોઇ 
મનૃષ્યને ભાગ્યેજ થયો હશે ; એટલે કે જે સોનાની ખાણુમાં 
શમધેોકાર કામ ચાલી રહ્યુ હતુ તેવી ખાણુમાં ઉતરવાનો લાગ 
મને મળ્યો હતો. “મેનેજરે! મતે ખાણુ ખોદનારનો પોશાક 
પહેરાવ્યો, મારા માથા પર વિચિત્ર ટોપી ધાલી, અને મારા 
હાથમાં “ સેફ્ટી લેમ્પ' નામની બત્તો આપી. અમે એક ન્નતની 
રાપલીમા ચઢી ખેઠા, અને અધારામાં થઇને ધણ -બતર કાપ્યુ. 
જમીન નીચે કેટલા બધા ગાહત્ક8ી મુસાફરી મેં કરી થશે તે મને 
બરાબર માલમ નથી, પરૂઝ-કામ કટાળા ભરેલુ હતુ, કારણુ કે 
પૃથ કઠૅણુ હતો અને કાંઇ- સુવર્ણ પકારાતુ નહોતુ. કાચમણષિમા 
અહી તહી સુવણુના રજકણુ પ્રકાશાતા હતા, તેમ છતાં એ વાત 
જાણીને દિલાસો મળતો હતો કે કાચમણિ, જેના પર નજર 
કરતા એવો વિચાર ભાગ્યેજ આવતો કે તેમાં સવણ હશે, તેમાંથી 
સાથી અધિક સોનુ નીકળતુ હતુ. આ વાત મારે વિશ્વાસ ઉપર 
માનવાની હતી, ને ચીજ હુ નજરે નનેઇ શકતો નહેાતે, તે 
ખરી છે એમ વિશ્વાસથી માનવાનુ હવુ. 


તેમ છતા ધીરજનો બદલો મળ્યો, જેમાં પુષ્કળ સુવણું 
હતુ એવા સ્થાનમાં અમે આવી પહોંચ્યા. ઉત્તમ ન્નતનતો 
એક સચો કામે લાગેલો હતો, અને તે કાચમણિમાં કાણ 
પાડનાર યંતને દાખલ કરતો હતો. સપર રીતે, અસાધારણ 
પ્રમાણુમાં આ જગ્યાએ સુવણું મળી આવતું હતુ. જમીનની 
સપાટી નીચે, અધકાર ને એકાંતમા, આ કારીમરોાને એટલુ 
સોનુ મળી આવવુ હતુ કે જેથી તેઓને ખાણુના ખીન્ન 
ભાગમાં કામ કરતાં ઉપનેલી નિરાશા તથા નાહિમ્મતનાો બદલે 
મળતો હતો. આ માણુસો આવુર હતા, કાણું પાડનાર યંત પણુ 
કામમાં આનંદ માનતું હોય એવુ દીસતું હળુ, કુદરત પાસેથી 


૯ 


તેનો સોનેરી ખત્નનો તેઓ કેવી રીતે કઢાવતા હતા તે મુલાકાત 
લેનારને બતાવવાથી “ મેનેન્ટર? ને આનંદ થતો હતો. 


તે દેખાવના આખેહુબ ચિતાર મારી સ્મરણુશક્તિ પર પડેલે। 
છે, ને મુખ્યત્વે ખે બાબતનોા--પહેલું, કાણું પાડનાર યત્રની 
યથાર્થતા અને પરાક્રમ ; અને ખીજીં, કાચમણિુના થરેમાં 
સુવ્ણું અસાધારણુ પ્રમાણુમાં મળી આવતુ તે. 


સાબ્આથશાળાઆમાં ખીસ્તી મડળી એવા પષકારવનુ કામ કરે 
છે કે જેમાથી આત્મિક સોનાનો સોમા જથો પષાપ્ત થાય છે. 
એ કામ પર્‌ તેજ પમાણુમાં લક્ષ આપવામા આવે એ વાજખી 
છે. સાબ્બાથશાળાના શિક્ષક ઇશ્વરના હાથમા કાણુ પાડનાર 
યંત્ર સમાન છે, અને કામ કરી શકે તેવી હાલતમાં તેને રાખવો 
ભજતેઇએ એવી રીતે દેહિક કાચમણિમાંથી આત્મિક સોનુ છુડું 
પાડવામાં આવરે, અને ખોસ્ત તથા તેની મડળીના મહિમ! તથા 
સેવાના ઉપયોગમા લેવાશે. ધધામાં મરશાઝુલ થએલ દ૬નયા, 
ખૂતથી કામ કરનાર ખણિુયા, ને ટષિગાચર ન થાય તેવી રીતે 
કામ કર્યી ન્નય છે, તેઓ તરક નનર પણુ કરતી નથી, પરતુ 
વાસ્તવિક રીતે ન્નેતાં, સુવગુ શોધનારા તેઓ છે. સા”્બાથ- 
શાળાના શિક્ષકે! ડોળ ધાત્યા વિના, અલક્ષિત રીતે, ખોાદવાનુ કામ 
કયી ન્નય છે, પરતુ આત્મિક સુવણુના શોધી કાઢનારા તેઓ છે. 


ભિ. ૬. એ. આનેટે આ પુસ્તકમા ઉત્તમ કામ કયુ છે. 
મડળીરૃપી ખાણુના સા”બાથશાળાર્‌પ વિભાગમાં આત્મિક સુવ- 
ણુનુ જે મોટું પરમાણુ મળી આવે છે તેની તરક તેમણું આપણું 
લક્ષ ખેચ્યુ છે, અને કાણા પાડનાર યત્ર યથાથેપણાની તથા 
પરાક્રમની ઉત્તમ હાલતમાં કેવી રીતે રાખી શકાય, અને યંત્ર કેવી 
રીતે કામે લગાડી શકાય તે તેમણે આપષુને દશઞાવ્યુ છે. આ 
પુસ્તક માત્ર વાંચી ન્ટ્વાનુ નથી પણુ તેનો ઉડે! અભ્યાસ કરવાને 
છે ; મને પોતાને એના વાંચનથી ધણુ! લાભ હાંસલ થયે છે. 


રેવ? આર? બજસમ» 


* 


ખજન્તાવના# 


જેઓને વિદ્યા તથા રિક્ષા પષ્દ્તિમા ખાસ કેળવણી મળેલી છે તેઆને 
આ નાનુ પુસ્તક ધણુજ પ્રાથમિક દેખાય , પરતુ એ પુસ્તક તેચાર 
કરતી વખતે, આખા હિદ દેરામા ને હન્નરોા કેળવણી પાસ્યા વિનાના 
સાખ્ખાથશાળાના શિક્ષકો છે, અને નેઓને વિધાર્થીએ સામેના તેમના 
કામમા મદદની અગત્ય જણાય છે, તેઓને લક્ષમા રાખવામા આવ્યા 
છી. આવા પ્રકારની મદદ આપવામા આવે એવી અરજએ। ઘણે 
સ્થળેથી આવવાને લીધે આ લધુ ગ્રથ ખહાર પાડયા છે શિક્ષા પદ્દ- 
તિને લગતા સધા વિષયે। તેમા દાખલ કરવાને। પ્રચત્ન કરવામા આવ્યે 
નથી , એથી ઉલટુ, આ ગઢ વિષચ, જેમ ખને તેમ સાદી અને સરળ 
ભાષામ વર્ણવવાનો હેત લક્ષમા રાખ્યાછેું વિચારે ભિત્ત ભિન્ન સ્થળે।- 
માથી સગ્રહ કરવામાં આવ્યા છે 


આ લધુ ગ્રષ જે નગ્યાઓમ। રિક્ષકરોને કેળવવાના ઉપયોાગમ। લેવામા 
આવે છે ત્યા કાળા પાડીઆ ઉષર કેષ્ટકેો। ધણા મદદરૂપ થઇ પડશે 
પ્રશ્ષાના જવાખ નને લખીને આપવામા આવે તે! અધિક લાભકારક 
થઇ પડશે 


આશા રાખવામા આવે છે કે જે સ્થળોાસમા શિક્ષકના વર્ગને કેળવનાર 
કોઇ મળી આવતું નથી, ત્યા આ પુસ્તકને! અભ્યાસ કરવા માટે વગો સ્થા- 
પન કરવામા આવે ઈગ્લાડ તથા અમે રિકામા, પરદેશી મિરાનેોના સખ- 
ધરમા આ પ્રકારને। અભ્યાસ અતિ લે।કપ્રિય થઇ પડેલે। છે , તેનો ઉ પયોગ 
સાબ્બાથરાળાના રિક્ષકોએ સોટા પ્રમાણમા રા માટે નહિ કરવે। ન્નેઇએ 
તેનુ કાઇ લાયક કારણ મળી આવતું નથી અજ્યાસ કરવા માટે વગા 
કેવી રીતે સ્થાપન કરવા તથા તે કામ કેવી રીતે આગળ ચલાવવુ તે 
સખધી ખખર, નીચેને સરનામે, અરવ સોાકલવાથી મળી શકરો 


ઇન્ડીઆ સન્ડે સ્કુલ ચુનિયન રિક્ષકેની કેળવણીના અજ્યાસક્રમમા 
આ લધુ ગ્રથને। સમાવેશ કરે છે તેને લગતી પરીક્ષાઓ તથા ઇનામો 
સબંધી ખબરો “ઇન્ડિયા સન્ડે સ્કુલ જનેલ ”' માં વખતે! વખત પ્રગટ 
કરવામાં આવશે 


એવી ઉષ્ેદ રાખવામાં આવે છે કે ટુક મુદતમાં આ નાનુ પુસ્તક 
કેટલીએક દેશી ભાષાઓમા મળી રશાકશે 


ઇમ એકઃ આતન્નટે? 


અકરણુ. 


૦ (# /૪ ૮-2 
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૧૦ 
૧૨૧ 
૧૨ 
૧૩ 
૧૪ 


અનુક્મણિકા. 
ખંડ જ લે।* વિદ્યાથી. 


બાળ-અનબજ્યાસ રા 
પાથમિક વિદ્યાર્થી 
જુનિયર ,, 
યુવાવસ્થાના ,, 


ખંડ ૨ જે. સાખૂખાથરશાળામ 
સુપ્રિન્ટેન્ડૅન્ટ અને સેક્રેટરી 
સાહિત્ય અને વ્યવસ્થા ૦-૦૦ 
સાખ્બઆાથશાળાની ખેઠંક 


ખંડ ૩ જો, શિક્ષક તથા તેનાથી 
અપાયછું શિક્ષણુ* 
નમુના લાયક શિક્ષકનાં લક્ષણુ ર 
નમુનારૂપી શિક્ષકનું સાન અને હેતુ ... પ 
શ્ક્ષણુની પદ્ધતિ માડ 
દાખલા આપવાની કળા 5 


પક કરવાની કળા કેડ 22 


તૈયારી કરવા વિષે 2 


વર્ગની વ્યવસ્યા રાખવા વિષે વ પ 


પૃષ્ઠ. 


૯ 
૧૫ 
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ર૪ 
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પ૪ 
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આળડવું બાલ્યાવસ્થામાથી પ્રોઢાવસ્થામાં આવલું* 


ઉમર ૧૨-૧૬ 


સદાગપ્રની સપ્નસ્દિક 
જદ્ધ. જદ્ધ. 
પ્રપ્થસક વિધાર્થી વિશ્વાસ | કહપના શક્તિ 
ઉમર ૪-૮ ( અત કરણુ)ે 
જ્ચુઇધ્નિચર ર વીર-ષપુન્ન સ્મરણુશક્તિ 
દ્્ઘર્થા (હાથ) 
ઉમર. ૮-૧૨ | 1 
5 5.4. | 
યુવપ્વસ્થાન॥ પેરક્ખુદ્ડ્િ | પેરાયુષ્રિ અકલ અક્કલ 
વિદ્વપ્થી (મગજ » 


પ્રકરણુ ૬ લુ. 
ભાળી-અભ્યાસ# 


છોકરાંમાં આપણુ કામ સફળ થાય તેટલા માટે પહેલી 
અગત્યની વાત એ છે કે આપણે તેઓની મનોલત્તિઓ ન્નણુવી 
જેધ/એ ; આમ જને ન કરીએ તો આપણું કામ નિષ્ફળ થરે. 
કેટલાક માણુસો ક્લઝાડો ઉગાવવામાં ધણાં અનુભવી હાય છે, અને 
તેઓના જેવા થવાનું આપણુ મન થાય છે. પરતુ નને તમે 
તેઓને બારીફીથી જ્નેશે। તો તમને માલમ પડશે કે, દરેક કૂલઝાડને 
માટે અનુરૂળ ભૂમિ તેઓ જણે છે, તેમજ કેટલા તડકાની, ક્રેટલા 
યાની તથા કેટલા પાણીની જરર દરૅક ક્લઝાડને હોય છે તે 
તેમને માલમ છે, તે ઉપરાંત છોડવાને કેવી રીતે કાપકુપ કરીને 
સારા રાખવા તથા હાનીકારક જવડાંથી તેઓના બચાવ કેવી રીતે 
કરવો તે સબધી તેઓ સાન ધરાવે છે. તમે જવાબ આપશો કે 
ન સકળતાનુ કારણુ એ છે કે તેઓ ક્લે! પર પ્રેમ રાખે છે. 
તેએ તેમના પર પ્રેમ રાખે છે તેનું કારણુ એ છે કે 
તેર સબધી તેમને સાન છે, અને તેવીજ રીતે જે સા”બાયથ- 
શાળાઓના આપણા કામમા આપણે સફળતા મેળવવા ઇચ્છીએ 
તો બ!ળક્રા સબધી સ્ઞાન મેળવવા આપણે યત્ન કરવો! જનેઇએ. 


આપણા અભ્યાસ શર્‌ કરતાં જે પહેલી વાત આપણે કખુલ 
કરીએ છીએ તે એ છે કે દરેક આળકમાં ખે શક્તિઓ છે, એટલે 
સારૂં કરવાની સ્વાભાવિક રાક્તિ અને બભુંડું કરવાની સ્વાભાવિક 
શક્તિ. આપણી કામ એ છે કે ભલુ કરવાની શક્તિ શાધી કાઢવી 
અને તેને કેળવવી, એટલે સધી કે આખી જદગી પર્યત પખીસ્ત 
પર્‌ વિશ્વાસ કરવાના નિશ્રયર્‌પી ફળ તેમાંથી પેદ્દા થાય. વશપર-”- 
ક તરથી ઉતરતું ખોસ્તીપણું એવી કોઇ ચીજ હયાતી ધરાવતી 
નથી, બાળક જન્મે છે ત્યારે તે ખોસ્તી હોતુ નથી ( યોહાન ૧ ; 


હ 


૧૩૦). પરંતુ અનુભવથી સાબિત થયું છે કે બાળક બાળપણુના 
જર કેઇ/ ભાગમાં ષ્યોસ્તી થવાના નિશ્ચય પર આવી રાકે છે. 
આપણે નનણીએ છીએ કે ઉમરના અમુક ભાગમાં આ બનાવ 
વારવાર ખને છે, પરતુ છેક બાળપણુમાં એ પ્રમાણે ન બનવાને 
કાંઇ કારષણુ મળી શકતુ નથી. 


છોકરાના જવન તરક બારીક રીતે લક્ષ દેતા આપણુને માલમ 
પડે છે કે તેઆ સખબધીનુ આપણું સાન ખે પ્રકારનુ હોવુ જેધ્/એ, 
ગ્મેટલે કે સામાન્ય અને ખાસ. 


સામાન્ય જ્ઞાન--બાળ-અભ્યાસથી આપણુને માલમ પડે છે કે 
જદ૬ગીના જૂદા જૂદા ભાગામા બાળકોમાં સ્વાભાવિક વળણુ જૂદા 
ષકારનાં હોય છે, અને બાહ્ય અસરોથી એ વળણૂુ સહેલાઇ#થી કેવી 
રીતે ફેરવી શકાય તે સખધી નિશ્ચય કરી શઝીએ છીએ. 
વિધ વિધ વળણુાના ઉદય વિષે માહિતી મેળવવી, અને 
તેઓનાં ખાસ લક્ષણા ન્નણી લેવાં એ બાળ-અનભ્યાસ છે. 
દાખલો! --સર્વે બાળકોમાં ચચળાઇનુ ખાસ વળણુ છે, અને 
તેથી આપણે એવુ કહીએ છીએ કે અશાંત ચપળતા એ ખહુ 
નાના બાળકનુ ખાસ લક્ષણુ છે. જેવી રીતે પુષ્પોની પાંખડીઓ 
કળીની અદર રાખેલી છે, અને તે પોતાના અનુક્રમ પ્રમાણે 
બહાર નીકળે છે, તેવીજ રીતે તેણે નાનાં આળકોમાં ખાસ લક્ષણૂા 
રાખેલાં છે ને તેઆ અનુક્રમ પ્રમાણે ખીલી નીકળે છે. હવે 
મહેતાએ એ સબખબધાી માહિતી મેળવવી જ્નેઇએ, એટલે કે 
અમુક વયના બાળક્રાના સબધમાં સામાન્ય રીતે કઇ/ કઇ, બાબતો 
માલમ પડી આવે છે, એ વાત મહેતાજીએ ન્નણુવા ન્નેઇ#એ, એ 
માટે કે તેને અનુસરીને બાળકોને તે કેળવલજ્ી આપી શ્રકે. 


બાળકના મન તથા અતઃકરણુ પર અસર કરવાના જુદા 
જુદા માગે છે, જ્યારે તેની વયમાં વધારા થશે ત્યારૅન અસર 
કર્વાના ખીન્ન માગા ખીલી આવશે ; અને ન્યાં સુધી તે પુખ્ત 
ઉમરે પહાંચશે નહિ ત્યાં સુધી કેટલાએક માગો ખુલ્લા થશેજ 


પ 


નહિ. બાળકોના મન પર અસર કરવાના આ જછીદા જીદા 
માગા તેઓના હિતને અથ આપણે ન્નણુવા ન્નેઇએ ને તે 
સખધી શોધ કરવે જ્નેઇએ. 


આપણો અર્થ સાધવા માટે આપણુ બાળકની જ%દગીના ચાર 
સરખા વિશ્માગ પાડી શઝીએ, અને તે દરેડમા ચાર ચાર વરસોના 
સમાવેશ થઇ, રાકે. આ વિભાગ બહુ વિદ્ત્તા ભરેલા ન હોય, 
તેમ છતાં તે સહેલાઇથી યાદ રાખી શકાય એવા છે. 
એક વરસથી ચાર વરસ સુધી, બચપણુ. 


ચાર વરસથી આઠ વરસ સુધી, બાળપણુ--પ્રાથમક 


વિદ્યાર્થી. 

આઠ વરસથી બાર વરસ સુધી, કિશોર વય-જ્યુનિંયર 
વિદ્યાર્થી. 

બાર વરસથી સોળ વરસ સધી, યુવાવસ્થા-જીવાન 
વિદ્યાર્થી. 


આમાંના પહેલા વિભાગ વિષે આપણે કાંઇ ખોલીશુ નહિ, 
કારણુ કે જે છોકરાં સાળ્બાથશાળામાં આવે છે તેઓની સાથેન 
આપણુને કામ કરવાનુ છે. 


"ખાસ ઝસ્ઞાન--દરેક છોકરા સાથે ઓળખાષણુ કરવુ એ વાત 
સિક્ષકને માટે ધણીનટ અગત્યની છે, કારણુ કે દરેકમાં કાંઇ ખાસ 
લક્ષણુ હોય છે. અમુક ઉમરનાં સધળાં છોકરાંમાં અમુક 
સર'ખાં લક્ષણા હોય છે, પરતુ કેટલાએકમાં તે વિશેષ ને કેટલા- 
એકમાં ઓછાં હોય છે, અને બાળકની આસપાસના સંન્નેગા 
પ્રમાણે તેમનાં પર અસર થાય છે. ક્ેટલાંએક છેકરાં સ્વભાવે 
પ્રેમાળ હોય છે, પણુ ખીન્ન કેટલાંએક એવાં હોય છે કે તેમના 
પર્‌ ષીતિ દેખાડીએ તો પણુ તેઓ સામી પ્રીતિ દૅખાડતાં નથી. 
કેટલાંએક ચાલાક અને ગરખડીઆં હોય છે, ખીન્નઓ તુરગી 
તચા ભટકતા વિચારનાં હોય છે. કેટલાંએકના દેખાવ પરથી 


દ્ર 


તમે ભૂલથાપ ખાઓ છે, ખીન્ન ભરેૅૉસાપાત્ર તથા ધ્યાન દેનારા 
હોય છે , દરેકમાં ખાસ પોતાનુ લક્ષણુ હોય છે. જે સાબ્બા- 
થશાળાના રિક્ષકને પોતાના વિવ્યાર્થીએનુ ઓળખાણુ માત્ર 
વર્ગમાં હોય છે તે તેમના વિષે ખાસ સત્તાન મેળવી શકતે! નથી ; 
તેણે તેઓને ધેર તેમની મુલાકાત લેવી જ્નેઇએ, અને છોકર ત્યાં 
૨] [રાખે છે, તેને કેવી રીતે શિખવાય છે, કેવી રીતે રિક્ષા 
કરવામાં આવે છે, તેના સાથીઓ ક્રેણુ છે, તે કેવા ખેલ ખેલે 
છે, તે કેવુ છે અને કેવી રીતે રમે છે, અને ખીન્નઓની 
સાથે તે કેવી રીતે વત છે એ સધળી બાબતો તેણે જ્નેવી જ્નાઇએ. 


આમ કરવુ બહુ »રકેલ છે? ના, ન્યારે બાળકના આત્માની 
કિમ્મતં આપણે સમજીએ ત્યારે તે મુશ્કેલ લાગશે નહિ. તેને 
માટરે આપણા તારનારે પોતાનુ અમત્ય લોહી વહેવાડયુ, અને તે 
તારનારને વાસ્તે નને આપણે એક આત્મા મેળવી શકીએ તો 
આપણી સધળી મહેનત સકળ થશે. આપણે હમેશાં યાદ 
રાખવુ કે વગમા ગમે તેવુ મદ ખુદ્દનુ, ગરીબ, તથા નકામા 
જેવુ બાળક દેખાતુ હોય ૦૫ પણુ તે આકાશ્ચ માંહેના સોથી 
પ્રકારિત તારા કરતાં વિશેષ મલ્યવાન છે. થોડી મુદત પર એક 
લેખકે ક્ણુ છે કે, “તેઓનાં અડપલાં તથા કસરેો છતાં પણુ, 
સ્વર્ગવાસી દેવના ઠટૂતો તેમાંના દરેક વિષે કાળજ રાખે છે. દરેક 
આળકની આગળ વિજય અથવા નાશાનો માગે રહેલે। છે. ” 


રૂ 
અગ 
૧. સપ્‌ળતા સેળવવા માટે બાળકેો। સબધી સાનની શી 
અગત્ય છે ? 


ર. ફૂલે! સબધીવું સાન ફૂલે ઉગાવવામાં કેવી રીતે મદદ 
આપે છે? 


૩૭૩, છ વરસની ઉમરનું બાળક ખોસ્તની સેવા કરવાના 
નિશ્રય પર આવી શકે? 


ધક 


૪. શાસ્ત્રમાંથી એક કલમ આપો જે પરથી સિદ્ધ થાય છે 
કે કોઇ, બાળક ખાોસ્તી “નન્‍્મતુ નથી. 

પ. બાળ અભ્યાસની વ્યાખ્યા તમારા પોતાના શઇખ્ન્ોમાં 
ખાપો. 

૬. ખાળકનું લક્ષણુ એ પરથી તમે શુ સમજે છે ? 

૭. બાળકનાં મન પર અસર કરવાના માગા શી રીતે ન્નણી 
શકાયઃ? 

૮. ઉપર વણુવેલા બાળકની દગીના ચાર વિભાગનુ 
વણુન કરે. 

હ. ખાળક સબધી ખાસ સાન એટલે રા? 

૧૦, શિક્ષકે બાળકના ધર્‌ સબધી શી શી વાતો ન્નણુવી 
ઝનેધ્#એ ? 


પપ્થમિક વિદ્યાર્થી, ૪-૮. 
લક્ષણો 
નકલ કરવી. 
કલ્પના કરવી. 
હાસ્ય ઉપજે એવી બાબતો સખધી સાન. 
અશાત ચપળતા 
જત્તાસા. 
ભરોસો કે વિશ્વાસ. 
મુશ્કેલીઓ, 
જાન૪ અનુભવ. 
જજ રાબ્દોનુ સાન. 
સહાય. 
પત્યો।. 
ચિત્રો. 
પદાચોા. 


બન 


પ્રકરણુ ૨ જું. 
આપણા ખબાળવગેમાં જે બાળકો હોય છે તે સબધી આપણે 


પહેલાં વિચાર કરીએ. તેઓનાં લક્ષણામાંનાં છ લક્ષણુ વિષે 
આપણે વિચાર કરીશું તો બસ થશે. 


અનુકરણ--અબધાં નાના બાળકી નકલ કરે છે. અનુભવ 
મેળવવાની આ તેઓની રીત છે. બધાં પાણીઓનાં બસ્યચાં 
અનુકરણુથી શીખે છે. સસારી ૬વનમાં બાળક અનુકરણુ કરે 
છે એટલું નહિ પણુ આતદિમક જીવનમા પણુ તેમન૪ ફરે છે. 
ખાળક પોતાના ધરમાં ને જીએ છે તે પરયી તે પેમ રાખતા 
શીખે છે. માબાપો નોકરો સાથે, તેમના કરતાં ઉતરતી પકતીનાં 
મનૃષ્યો સાથે ને રીતે ખોલે છે તથા પાણીએ તરષ્‌ વર્તે છે, 
તેનુ અનુકરણુ તેઓનાં બાળકો કરતાં શીખે છે જે ધરમાં 
ટેટા થાય છે, ને અરસપરસનેો પેમ હોતો! નથી, તે ધરનાં બાળકે 
ટટાખેોર થયા વિના રહેતાં નથી. સોટી ઉમરનાં છેકરાં ને 
કરે છે તે જેપને બહુ નાનાં બાળકો તેવુજ કરે છે. 


કલ્ષનાશક્તિ--એવી શક્તિ કે જે અજ્નયખીઓથાી ભરેલી 
દુનિયા પેદ્દા કરે છે. લાકડી, કેટલાક વખત સુધી ધોડાની 
ગરજ સારે છે, પુતળી તે બાળક સમાન છે, ખુરસી ગાડીની 
જગ્યાએ છે? આંગણાને છેડે સિહ તથા વાધ વસે છે. 


હાસ્ય ઉપજે એવી ચીજે સંબંધી જ્ઞાન--બધી વિચિત્ર 
ચીજે બાળકને મન હસવા જેવી છે, અને તેને મન ધણી ચાન્ને 
વિચિત્ર છે. પુખ્ત ઉમરના માણુસને અધીરા બનાવનાર 
બાળકનુ હસવુ તેનુ કારણુ આ છે. 


ચપળતા -- બાળકમાં ધણો જાસ્સો રહેલે હોય છે, અને તે 
બહાર નીકળવાનો માગે શોધે છે. બિછાના પર ચત્તપાટ સુતેલુ 
ને પા ક્લાક સુધી લાતો મારનાર બાળક તરક લક્ષ દો. પુખ્ત 
ઉમરના બાળકને તરત "ખાતરી થાય છે કે બાળકમાં બેહદ 


૧૦ કિ 
જીરસા રહેલો છે. શાંત ખેસી રહેવાનું કામ બાળકને ધણું 
મુશ્કેલ લાગે છે. સાબાથશાળાના શિક્ષકને પણુ આ મોટી 
અડચણુ વારવાર નડતર ફરે છે. કઇ પદાર્થને અડકવાથી ને 
તેનું અવલોકન કરવાથી, હાવ ભાવના ગાયન ગાવાથી, અને 
નિશાળના કામને અડચણુ ન કરે તેવી રીતે તેઓની સ્થિતિમાં 
“ફરફાર ક્યાથી અથવા હિલચાલથી બાળકના આ જાસ્સાનેો કંધ 
ભાગ ઉપયોગમા લઇ/ શકાય. પાઠં ખેહદ લાંબા હોવા ન 
જેઇ/એ, તેમજ તેમાં નજ્નત ન્નતની બાબતો હોવી જ્નેઇએ. 


જીસ્ઞામસા--મજકુર બાબતને મદદ આપનાર આ આપણુ 
સે।ટા મિત્ર છે. અશાંત છેોકર્‌ પણુ કઇ, રમુજ વાતા સાંભળવા 
મારે લાખી મુદત સુધી શાંત ખેસી રહેશે. રા માટે? કારણુ 
કરે પછીથી શુ બને છે તે જ્નણુવા બાળકને ધણીન જતાસ! 
છે, અને તે કારણથી તે સ્વસ્થ થઇને સાંભળ્યા કરૅ છે. 
પરમેશ્વરે બાળકને આ જત્તાસા આપેલી છે. તેને બધી બાબતો 
રિખવી પડે છે, તેથી પરમેશ્વરે તેને એવુ બનાવ્યુ છે કે તે સર્વે 
બાબતો શિખવાની પ૪સ્છા કરે છે. તેની દેખીતી અડપલાં ભરેલી 
રીતોાનુ પણુ મૂળ કારણુ આમાં સમાએલુ છે કે છોકરા 
ઢોલનેો પડદો ફોડી નાખે છે, પણુ ખર્‌ જનેતા ટોલમાંથી અવાજ 
રશી રીતે નીકળે છે તેનો તે શેધ કરે છે વાતાઓથી બાળકની 
જસત્ાસા તથા ન્નણુવાની ઇચ્છાઓ નજ્નઝત થાય છે, તેથી વાતોા- 
ઓની મારપ્રતે તેને શિક્ષણુ દેવુ સહેલ કામ છે, કારણુ કે ગયા 
પ્રકરણુમાં આપણે જ્નેઇ ગયા તેમ બાળકને નમાં ગમત પડે છે 
તેવી ચીજ્નેની મારપ્તે આપણે તેના મન પર અસર કરી રા%ીએ 
છીએ. 


જે ચીનજ્ને બાળક પોતાના ધરમાં, તથા ધરની નજીકમાં 
દરરોાન્ટ જીએ છે, એટલે કે ખોરાકનુ રધાવુ, ધરનુ કામ, કપાઉન્ડ 
માંહેના ન્નનવરોા, રસ્તા માંહેનાં વાહનો, અને મુખ્યત્વે કરીને 
નાના બાળકો, તેઓ પર તે ધણુ લક્ષ દે છે. ને પ્રકારની 


ન ઝક વૃશૃ 


વાતાઓનેોા ઉપયોગ આપણા સિક્ષષયુમાં આપણે કરી શ્રીએ તે 
આ પરથી માલમ પડે છે,--બૈબલ માંહેના તથા બૈબલ બહારનાં 
છોકરાંએની વાતાઓ, પાણીઓની, પુષ્પોની, ને તારાઓની 
વાતાઓનોા ઉષયોગ કરી શજીએ., પુખ્ત ઉમરના માણુસોાના 
દુ ખ સખધી બાળકોને જેટલી સાગણી થાય છે તે કરતાં ષાણી- 
ખોના ૬ઃખ વિષે વધારે લાગણી ધરાવે છે એક નાનો છોકર 
'સિહાના ખીલમાં નાખેલા દાનીએલ ભવિષ્યવાદીના ચિત તરક 
જેતા હતો. દાનીએલની આસપાસ ચાર પાંચ મોટા સિંહ હતા, 
અને તેની પાછળ એક નાનો સિહ હતો. તે છેોકરાને રડતે! 
જેપ/ને કોશ્,એ કહ્યું, “રડ મા, તેઓએ દાતીએલને ફાડી ખાધો 
નહોતો.” તેણું જવાબ આપ્યો કે, “ હુ તેને માટે રડતો! નહોતો, 
આ નાના સિંહના હાથમાં દાનીએલન।॥ કશે ભાગ આવરો નહિ 
એને લીધે હુ રડતો હતે.” 


ચિત્રા અને પદાર્થથી ધણી મદદ મળે છે. કર્ણદ્દાર કરતાં 
ચક્ષુદ્દારથી બાળકના મનમાં વાતં જલદીથી દાખલ થયઇ શાકે છે, 
સાની રિાક્ષક પોતાના શિક્ષણુમાં સધળો ઈદ્રોએ ઉપયોગમાં 
લે છે, અને ન્ટે ચિત્રો વિષે તેઓને સમનુ પડૅ છે તેવા ચિત્રો 
ખાળક્રો ચાહે છે. તેમ છવાં હિદ્સ્તાનમાં કોઇવાર આ વાત 
સપણ રીતે સમકનવવાની અગત્ય જજષ્ય1ાય છે કે આ તસવીરો 
પુન્‍્નના કામને માટે નથી. 


આ એક ગભીર તથા મહત્વની બાબત છે કે જે આપણે 
તેઆને કહીએ છીએ તે પર બાળક વિશ્વાસ રાખે છે. ન્યાં 
સુધી તે જીડુ માનવાનુ કારણુ તેને ન મળે ત્યાં સધી, મોટી 
ઉમરતુ માણુસ તેને ને કાંઇ કહે છે તે બાળક બેશક સત્ય માને 
છે. નાના બાળકના મત પમાણે તમારામાં અનહદ સાન છે. 
તમારામાં સાન હોવુ જ્નેઇએ, નહિ તો સાખ્બાથશાળાના રિક્ષક 
થવા લાયક તમે નથી. તેના વિચાર પષમાણે તમારી ઉમરનાં 
વરસો પણુ ધણાંજ છે. દાખલો, એક સાખ્બાથશાળામાં 
ન્ત્રોરિક્ષકે પોતાના વગમાં દાનીએલતનુ ૬ત્તાંત કહી મભળાવ્યું 


૨૨ ચ 


જતું. તેણે એ ₹ત્તાંતનતા એવો આખેહુબ ચિતાર આપ્યો કે, 
એક નાના છોકરાને એવુ ભાસ્યું કે એ બધો બનાવ તેણે પોતાની 
નજરે ન્નેષાો હશે તેથી તાજુબ થપ્ને તે ધીમેથી ખોલ્યો, 
“# શિક્ષક, આ બનાવ બન્યાને કેટલાં વરસ થયાં?” જવાબ 
મળ્યા કે, “ત્રણુ હન્નર વરસ.” છોકરા અચખો પામી ખોલ્યો, 
તમાર્‌ વય કટલાં બધાં વરસનું હશે ! 7 


તમે જે કહા છો તે બાળક માને છે, કારણુ શોધવાને તે 
શોભતું નથા ; જે વાતોથી તમે તેના ચિત્તનું આકષેષુ કરશે તે 
તેના મનમાં ઠૅેસી જશે અને તેની પાછળની જદગાને માટ પાયા 
નાખશે ભૂત પલીત માનનારા લેોકેોમાં નરે બાળક ઉછરે છે 
તેના મનમાંથી ભૂત સબધીનેો વહેમ કદી પૃરેપૂરાો નાખુદ યતો 
નથો. જ્ને 8 તેની અકકલની વિરૃદ્દ એ વાત તેને લાગે છે તે 
પણુ કેટલેક અશે તે વહેમ રહે છે. તેવીજ રીતે પ્શ્વર સખધી 
તયા ઇસ સખધી મહાન વાતો તેના મનમાં દાખલ કરવાના આ 
સમય છે. કેટ્લાંએક સિહાંતા નાનુ બાળક બરાબર સમ» 
શકતું નથી, પરતુ દેવના સાન, પરાક્રમ, તથા પ્રેમ વિષે તથા 
ઇસુ ખોસ્ત અને તેની પીતિ વિષે તે સહેલાઇથી સમજી શકે છે. 
વાતોર્‌પે કહેલી બાબતો।, અને નવી નવી રીતે વારવાર કહેવાથી, 
તેઓના ભવિષ્યના દિવસોને માટે ધશ્વરી ષકટીકરણુના સિદ્ધાંત 
વિષે તેઓના મનેમાં અકુર નાખવામાં આવરો. ઉત્પત્તિનુ 
જત્તાંત, ઉત્પત્તિના પુસ્તકનાં તથા જાના કરારના ખીન્ન પુસ્તકોનાં 
મહાન તથા સાદા *ઉત્તાંતા, અને આપણા પભુનાં સાદાં દૃષાંતેા 
તથા તેના જવનના ખીન્ન બનાવે, સરળ ભાષામાં કહેવામાં 
આવે તો નાનાં બાળકોને પરમેશ્વર સબધીનુ સાન આપવાનાં 
સ્વાભાવિક સાધન થઇ પડ્યા વિના રહે નહિ. આપણી 
આસપાસ ઉકશ્વરનુ કુદરતર્‌પી મહાન પુસ્તક દરેક રીતે આપણુને 
સહાય આપે છે, કારણુ કે તેઓને! જાન્ટ અનુભવ હોવાથી, 
આપણુને એ વાતો જેટલી મનોારજક લાગે છે તે કરતાં અધિક 
સનોરજક તેઓને લાગે છે. 


-.” ૧૩ 
પ્રશ્ને।. 
૧. આ પકરણુના આરભમાં આપેલું કોરક પરી લખી 
આપો. 
૨. નાનું બાળક અનુકર્‌ણુ શા માટે કરે છે? 
૩. ખાળકમાં કલ્પનાશક્તિનાં ક્યાં ચિન્હો તમારી નન્નસરે 
પર્ચ્યાં છે? ટુંકામાં વાખ આપો. 
૪. અસાધારણુ દેખાવ ન્નેઇને બાળક કૈમ હસે છે ? 


પ નાનાં બાળકો! વર્ગેમા નને શાંત રીતે ખેસી રહેતાં ન 
હાય તો! તસે શો। ઉપાય કામે લગાડરો।? 

૬. રમુજી વાતા સાંભળતી વખતે બાળક કેમ શાંત બેસી 
રહે છે ? 

૭. તમારા ધારવા મુજબ નાના બાળકને પસંદ પડતી હોય 
એવી બાર ચીન્નેની ટીપ બનાવે. 

૮. કેવા પ્રકારની વાતાઓ બાળકીને રસીક લાગે છે? 

હ. ચિત્રો શા માટે મદદરૃપ છે? 


૧૦. પખ્મીસ્તી ધમૈના ક્યા મુખ્ય સિઢ્ાંતો ષાથ મક વિદ્યા- 
થના મનમાં ઠંસાવવા જ્નેઇએ ? 
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લક્ષણો. 


જેખ્ગે!. 


રોાધ ખોળ. 

ચપળતા. 

ટેવનુ પડવુ. 

મિલનસાર પેરણુ। ખુદ્ધિ. 
સ્મરણુશાક્ત 

વીર-સેવા. 


ખરાબ સોખતીઓએ. 
ખરાબ પુસ્તકે. 


૧પ 
પ્રક્ર્ણુ ૩ જું. 


જુનિયર-વિદ્યાથી* 


આસરે આઠે વરસથી માંડીને બાળકમાં ખુલ્લો તદ્રાવત 
માલમ પડી આવે છે. કરીથી આપણે છ ખાસ લક્ષણા પર 
ધ્યાન આપીએ. 


શોધ ખેોાળ--દસ વરસને છેકરોા હજ જસાસુ છે, પણુ 
હાલ તેને અધિક ન્નણુવાનુ મન છે. અગાઉ, તે ધડીઆળનો 
ઉપલે। ભાગ -્નેઇ#ને સતોષ માનતો હતો, પણુ હાલ તેની માંહેની 
મતિ ન્નણુવાનુ તેનુ મન છે. છેકરા અને છોડીએ આ ઉમરે 
વસ્ઝુઓના ઉપયોગ વિષે વિચાર કરનારાં થયાં છે, અને તેમના 
ખેલે પણુ હાલ અર્થે સહિત છે. 

ચપળત॥દ--ખાળક હજી ચચળ છે, પણુ ચચળતા કે 
ચપળતા હાલ શારીરિક તેમ માનસિક પણુ છે. ગતકાળમાં તે 
અર્થ રહિત અશાંતતા હતી પણુ હાલ તેમ નથી. હાલ કોઇ 
અર્થ તરક તેનું લક્ષ ખેચાયલુ છે,--કદાપિ એવા કોઇ અર્થ 
ક્ર જેમાંથી તેનાં માવેતર કે રિક્ષકને તસ્દી વિશેષ પડે 
આ ચાલાજઝીને સારે રસ્તે દોરવાની ૬રર્‌ર છે, દબાવવાની નહિ. 
“ જપને જને કે થોમા શુ કરે છે, અને તેને એમ ન કરવાનુ 
કહે” એવુ જે માએ કહ્યુ તેણે સામાન્ય પણુ મોટી નુકસાનકારક 
ભ્રલ કરી. 

મવનું પડલું--હાલ વળણુ જેર પર આવે છે. આ ઉમરૅ 
છોકરાંની જીદગીમાં જ્નત ન્નતની રવો પડવા લાગે છે, ને આગળ 
જતાં તેઓ એવી સજ્જડ થાય છે કે તેમાં ફેરફાર કરવો ધણુ 
મુશ્કેલ પડે રેવોની પસદગીમાં શિક્ષકે ખા0ાળકોને મદદ આપવી 
જનેઇએ, તેમજ ખરી પસદગી કરવાનાં કારણુ બતાવવાં જ્નેઇ/એ. 
દાખલા તરીકે, દરરોજ બખલ વાંચવાની, દરરોજ પાર્થના કરવાની 
પ નિયમસર રૅવળમાં હાજર થવાની ટેવ બાળપણુથી પાડવી 

પ/એ. 
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સિલનસાર પ્ેરણપ્ખુદ્ધિ ખીલતી ન્નય છે. નાના બાળકની 
રમતો એકાંત તયા એકને મારે હતી, હવે તેઓ પ્રતિસ્પધા 
ધરાવનારી થાય છે, આગળ જતાં તેઓ સયુક્તતા ધરાવનારી 
ચરો. સામાન્‍ય લાભ તથા હિતને માટે રમતો રમવામાં આવે છે. 
સાથે વસવાની, તૃત ન થાય એવી તૃષ્ણા મનમાં ઉત્પન્ન થાય 
છે. બાળપણની શરૂઆતમાં બાળક છોકરા તયા છોડી વચ્ચેનો 
ભેદ સમનતુ નથી-તેઓ સપમા સાથે વસતા હતાં, પરતુ હાલ 
તેમ નથી. છેકરા છોકરા સાથે ને છોડીઓ છોડીએ સાથે 
રહેવુ પસદ કરે છે. તેગઓ સગાથે રમવામા પણુ વાંધા લે છે. 
આ કારણુથી ન્નૂદા વગૌની અગત્ય પડેછે છોકરા સિપાધઇઓની, 
ચાંચીઆની તથા લૂટારાની ટાળીએ! થવા લાગે છે. છોકરા- 
ઓની ટરાળીમા છોકરા એક આખો કલાક આનદથી કવાયત 
શીખવાનું કામ કર્યા કરશે ; જને તેને એકલો રાખીને તે પમાણે 
ઝરવા ચહાશેોા તો તેમ તે કરશે નહિ. સાની આગેવાન, વગેની 
નૂદી ટોળીઓ પાડીને વર્ગના હિતને અર્થે આ લાગણીનો 
સારા ઉપમષોઞગ કરી શકે. તે વગને માટે ઉત્નણી, રાનિવારે 
દૂર્વા જવાની, અથવા ખીન્ન ક્ોઇઇ પકારની ગે।ઠૅવણુ કરી રાકે, 
અને એમ કરવાથી ખરાબ સોખબતી થી તેઓને વેગળા રાખી 
શકે આ સમયમા બાળકોને ખરાબ સગત તથા ખરાખ પુસ્ત- 
કોથી સભાળવાને ધણીન કાળજ રાખવાની જરૂર છે. 


સ્મરણુશક્તિ આ વખતે પુર જેસથી ન્નઝૃતિમા આવે છે. 
આટલી ઉમરે જે બાબતે। આપણે યાદ કરવા ચાહીએ છીએ તે 
સહેલથી શીખી શષકીગે છીએ, ને લાખી મુદત સધી સ્મરણુમાં 
રાખો શકીએ છીએ છોકરાના સ્મરણુમાં જે હાય છે તે 
અવ્યવસ્થિત ને અનિયમિત હોય છે. તેટલા માટે સ્મરણુ- 
રાક્તિરૂપી ખન”્નનો ઢાલ ડઢાપણુથી તર કરવાનો આ સમય છે. 
આ સમયે છોકરાં સાથી ઉત્તમ ગીતો, સોથી ઉત્તમ કાવ્ય, ભવિ- 
ષ્યનાં વરસોમા સોથી વિશેષ ઉપયોગી થઇ! પડે એવા શામ્ન્નનાં 
વાયો! શિખે તેને વિષે તમારે ખાસ કાળજી રાખવી. પવિત્ર 
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આત્માની મદદથી ભવિષ્યને માટે જે સાધનો વિશેષ ઉપયોગી 
થઇ/ પડે એવાં હોય તે શિખવાને તેઓ યત્ન કરે એવી કાળજી 
રાખો. એક નાઇ બઅદરમાં એક યુરોપિયન એક જાગાર- 
ખાનામા ખેઠો હતો જાગાર તથા દાર્‌થા તે પુરેપુરા ધિકાર- 
પાત્ર તથા નીચ થઇ ગયો હતો. “ઇસુ, મજ પર કરે ષોત ” 
એ ગીતનો રાગ સિટીમાં વગાડતાં કેઇ/ પાસે થઇને ગયુ ; અને 
ગમે ગાયનના સૂરથી એ કગાળ માણુસના મનમાં સ્મરણુશક્તિના 
તરગા ઉછળવા લાગ્યા. તે એ ગીત સા”બાથશાળામાં રશિાખ્યેદ 
હતો, અને તે ગીતની સાથે, જે તારનારે તેને માટે પોતાનો 
જીવ આપ્યો હતો તેની વાત તેના મનમાં ધસી આવી. શરમ 
અને તૃચ્ણાની નવી લાગણીથી તે જુીગારખાનામાંથી બહાર 
નીકળો ગયે!, અને જે તારનાર આટલાં બધા વરસથી તેની રાહ 
ભેતોા હતો તે તેને થોડીજ વારમા પાપ થયે. 


વીર-સેવા--નન્‍ેમ નાનાં છોકરાને ખીન્ન નાના છોકરાંની 
વાતો સાભળવી ગમે છે તેવીન# રીતે એથી વધારે ઉમરનાં 
છોકરાને પુખ્ત વયના માણસો વિષે વાતીએ સાંભળવાનુ પસદ 
પડે છે. તેની ચક્ષુઓ પુખ્ત વયના માણુસો તરક લાગેલી છે ; 
રમતોમાં પણુ આ વાત નન્રે પડે છે. છોકરાને ટાોળીના 
આગેવાન થવાનુ, વહઢાણુના નોકાધિપતિ થવાનુ, અથવા છુટબાલ 
ટીમના કપ્તાન થવાનુ ગમે છે, તેમજ છેોડીને ધરની વ્યવસ્થા 
રાખનાર અથવા ત્ત્રીરિક્ષક થવાનુ ગમે છે. 


જે લોકોએ કાંઇ મોડું કૃત્ય કર્યુ છે તેઓ સખબધીની વાતે 
માણુસોનાં લક્ષનુ આકવૈણુ કરે છે. કફરજની વાત તેમના 
વિચાર પમાણે બહુ મહત્વની નથી, પરતુ સાહસ અને પરાક્રમનાં 
કામા વિષે સાંભળીને તેઓનાં મન રજીત થાય છે. સદ્ઝુણુ 
વિષે ખોલવા કરતાં સદગુણી પુર્ષાના દાખલા તેઓની નજર 
આગળ ખડા કરવા ભ્ેઇએ. એટલે માયા વિષે નહિ પણુ 
માયાળુ માણુસ વિષે વાત કર્યીથી તેમને વિરોષ સમજુ 
પડશે. ધમેની બાબતમાં માણુસોાગએ કેવા હાવું જેપ્એ તે કરતાં 


૧૮ 


રું શુ કરવું જેપ્એ એ છોકરાના સમજવામાં સહેન્ટ આવે છે. 
આવા વર્ગનાં છોકરાંને માટે જાના કરારના શરવીરાની વાતાઓ 
પરથી ઉત્તમ નમુના મળે છે, તેમજ મિરાનરીઓ ને જેઓઝએ 
પાચિન અથવા સાપ્રત કાળમાં પશ્ચરને માટે પરાક્રમી કામો! કયી 
છે, તેઓનાં જ૬ત્તાંતોાના ઉપયોગ પણુ જુનિયર વર્ગોના શિક્ષકે 
સારી રીતે કરી શકે. 

પરતુ તેઓની નજર આગળ પ્રજ્નુ ઇને વિશેષ ચિત્તાકષેક 
બનાવવાને ષયત્ન કરા , તેણે જે જે કૃત્યો કર્યાં તેમાંથી જત્તાંતેો 
પસદ કરા. તેઓનાં મન એવી રીતે આકષ કે તેના વિષે 
વિરોષ ન્નણુવાની ₹ઇ્છા તેઓને થાય. તેમના મનમાં પુખ્ત 
ઉમરના માણુસનો પ્રેમ કદાચ ઉત્પન્ન નહિ થાય, તો પણુ સાચો 
અને ખરા દિલને પ્રેમ ઉત્પન્ન થયા વિના રહેશે નહિ. 


પ્રકા. 

૧. પ્રાથમિક વિલવ્યાર્થીનાં કયા લક્ષણા નરા ન્નૂદા રૃપમાં 
જુનિયર વિદ્યાર્થીમાં ફરીથી નજરે પડે છે ? 

૨. જીનિયર વિદ્યાર્થીના લક્ષણુની ટીપ આપે. 

૩. છોકરાની ચપળતા યોગ્ય રીતે કામે લગાડવામાં આવે 
માટે ચું કરવું? 

૪. એટલી ઉમરની છોડીઓ માટે તમે કળ૪રેવેો વિષે 
સ્રચના કરશે ? 

પ. નાનું બાળક અને દસ વરસનો છેકરેા કે છોડી એઓન 
ખેલોમાં તમને શો તફાવત માલમ પડે છે? 

૬. જુનિયર ભાગના છોકરા તથા છોડીઓઆઓને માટે જૂટ્ઠા 
વગાની «૬જર્‌ર શા માટે છે? 

૭. રાળીઓ બનાવવાનું વળણુ તસે શી રીતે ઉપયોગમાં 
લઇ શાક ? 


શહ 


૮* ખે ગીત તથા શાસ્ત્રમાંની ચાર નનૂદી જૂદી વાતો આપો 
જેએ વિષે તમે ધારતા હો કેતે મુખપાડે કરવા લાયક છે. 
તમે તેઓને શા માટે પસદ કરે છે તેનુ કારણુ કહો. 

€, આ વયના બાળક્ને કેવા પકારની વાતા રસિક લાગે છે? 

૧૦, તારનારના જવનચરિત્રમાંતી કઇ વાતો જનયર 
વિદ્યાર્થીને વિશેષ રસિક લાગે છે ? 


૨૦ 


ચુવાવસ્થાને। વિઘાપ્યી, ૨૨-૨૬. 
લતણેૂા. 

જલદીથી પણુ અનિયમિત રીતે ૯હ્દિ પામે છે. 

ધિગામસ્તી અને આવેશ. 

સ્વસાન. 

અસર ઝહશુ કરવાની શક્તિ. 

“ન્સામકૂ. 

બધુત્વનુ ખીલવુ. 
સચના 

વાસ્તવિક શિહ્મણુ આપનુ. 

અકેકને ખાનગી શિખામણુ આપવી. 

કાઇ/ક કરવાનુ કરમાવવુ. 

ખોસ્તને સ્વીકારવાના નિર્ણુષય પર આવે એમ કરનુ. 


૨૨ 


મક્રણ ૪ થુ. 
યુવાવસ્થાના વિયયાધી. 

યુવાવસ્થા એટલે જુવાન માણુસની વયે પહોાંચવુ. અદ 
સમયે મુશ્કેલ સજ્નેગાો આવી ઉભા રહે છે, એ વાત ધ્યાનમાં 
લેવાથીજ તેને યોગ્ય શિક્ષષ્ુ આપી શકાય છે. શારીરિક નવી 
શક્તિઓ હયાતીમાં આવે છે ત્યારે તેની સાથે નવા પરીક્ષણો 
પણુ જનેર્થી ધસી આવે છે, અને મન પર્‌ તથા લાગણીઓ પર 
તેમની અસર સેટી થાય છે. થોડી મુદતમાં અમે પુખ્ત વયના 
પુરૂષ અથવા સ્ત્રીએ થઇશા ગે વિચારને લીધે તેમનામાં લાગણી 
ઉત્પન્ન થાય છે, અને તે ભારૅ પરીક્ષણામા આવી પડવાના ભયમાં. 
રહે છે. અગાઉની માપક છ ખાસ લક્ષણા પર ધ્યાન ૬૫/એ. 

ઉતાવઈી અને આનિયશસિત જૃજ્ઠ--ધણી વાર રારીરનુ 
કેદ વંધે છે તેના પ્રમાણુમા કાવત વધતુ નથી. તેર વરસથી 
માંડીને પદર વરસ સધી છોકરા ખીજ્ન બધા વખત કરતાં વિશેપ 
વધે છે. આ વખતે તેઓ વારવાર આળસ અને કઢગાં દેખાય 
છે. કોઇ વાર હોશરિયારી અને જુસ્સા તો કોઇ વાર મદપણળ 
નં સુસ્તી તેઓર્મા નન૪રે પડે છે. 

ધિંગાપમસ્તી અને આવેશ --માહથી ઉત્પ થએલા નવા 
જુસ્સાનુ આ પરિણામ છે. વખતે ખેટ્દ આવેરા અને વખતે 
સુસ્તીનો અનુભવ થાય છે, અને તેમાંનુ ક્યુ મળી આવરે તે 
આગળથી કહી શકાય નહિ. છોકરાઓમાં અધિક તોકાનીપણું 
જોવામા આવે તો આપણે તેને લીધે તેઓનો બહુ વાંક કાઢવા 
નહિ. એક પિતાને આટલી ઉમરના ખે છોકરા હતા. તેના 
શહેરમાં બારે ધરતીકપ થવો હતો, અને ધરતીકપના ખીન્ન 
આંચકા લાગશે એવુ ધારવામાં આવતુ હતુ. એક મિતને ત્યાં 
પાતાના છોકરાઓને સલામતી માટ તેણું બહારગામ મેોકત્યા. 
એ છોકરા એવા તોષપ્રાની હતા ક્રે એક અઠટંવાડીઆ બાદ તેન 
મિત્રે લખ્યુ કે, “ધરતીકપ મારા પર ભલે આવો, પષ્યુ તમારા 
દીકરાઓને પાછા ખોલાવી લે।.”' 


૨૨ 


સ્વઝ્ઞાન--દેખાવ વિષે કાળજ, પોતાની કદર થાય એવી 
તૃષ્ણા, ને એના સરખી ખીજ ખાખબતો પરથી આ વાત દેખાઇ 
આવે છે. ખીન્નઓની નન૪રમાં સારા દેખાવાની ઇચ્છાથી ધથી 
વાર છઢાસ્યનનક બનાવે બને છે. કાઇ ટીકા કરે, ને મુખ્યત્વે 
ન્નહેરમાં ટીકા કરે, તો ભારે લાગણી થાય છે. પોતા વિષે 
કાઇ લ્લકા વિચાર ધરાવે છે એમ જે લાગે તો બહુ માઠુ લાગે 
છે. મહેતાજી આ ખાખબત ધ્યાનમા રાખે શે જર્‌રની વાત છે, 
નહિ તા ગભીર ભૂલે! કર્યી વિના તે રરો નહિ 

અસસર ઝહણ કરવાની શક્તિ--જને કે તેગ્ગો કદાચ આ 
વાત કખુલ નહિ કરે તો પણુ, છોકરા અને છોડીઓમાં આ 
પસગે સહલાગણી અને મિત્રભાવની ઘણી તૃષ્યા હાય છે. 
૬૬ગીમાં તેઓને એકાંતપા% લાગે છે. રિક્ષક આ તકનો લાભ 
લઇ/ શકે છે. ચાદ વરસના છેકરાનૅ પુખ્ત ઉમરના માણુસ 
પોતાની સાથે પરવા લઇ જ્નય તો પોતાને માન મળ્યુ છે એમ તે 
છોકરા સમનજે છે અનેન્ને રિક્ષક આવી રીતે છેકરા સાથે 
વતે તો લાંબા કાળની મિત્રતા તથા વષ્નાદારી ષાપ્ત કરી શાકે છે. 

ઈન્સાફ્‌--આ ઉમરે મન રારીર પર અધિકાર ધારણુ કરવા 
માંડે છે. માત્ર કોઇના કહેવાથીન્ટ વાત પર વિશ્વાસ થતો 
નથી. બલુ ભુડું પારખવાની શાક્ત તથા મન વરા રાખવુ, એ 
તેની વતૈણકમાં નજરે પડવા લાગે છે. જેમ તેના ચપ્પુના 
ઉપનેોગ કરવે। તેને ગમે છે તેમ પોતાની અકલનેો ઉપયોગ કરવો 
છોકરાને ગમે છે. તેને તે ધાર કાઢયા કરે છે. પોતાના 
શિક્ષકની ચૂક પકડવાથી અથવા ચોપડીમાં ભૂલ રો।ધી કાઢવાથી 
તેને આનદ થાય છે. તકરાર કરવામાં હોારિાવારી બતાવવાથી 
તેને હપ થાય છે. 

“ન્સાકને મળતો એક ખીત્ને શિક્ષક પેરકખુદ્ધિ છે, અને 
પ્રેરકખુન્દિનુ ખીલવુ તે ખાસ ધ્યાન આપવા બ્નેગ બનાવ છે. 

બંધુત્વર્નું 'ખખીલવું --બધત્વ એટ્લે ખીશ્નઓઆ પર પ્રેમ 
રાખવે.. ન્નતિ સબધમાં નવો આનદ મળી આવે છે. જુાનિ- 


૨૩ 


યર કલાસમાં છોકરાઓનો છેોડીએ તરપ્રનો તિરસ્કાર ને 
છોડીએઓનેો છેકરા તરજ્ઞનો તિરસ્કાર હાલ અલોપ થઇ, નનય છે, 
અને તેથી ઉલટી લાગણી હયાતીમાં આવે છે, તેમજ સામાજીક 
લાગણી પણુ પષશલત્તિમાં આવે છે. રોાળો, ઝ્લબ, અથવા ટીમને 
મારે વષ્રાદારી નજરે પડે છે, અને નુકસાન વેઠીને પણુ મુકરર 
કરેલા નિયમને આધીન રહેવાને કેો।રિશ કરે છે. પહેલવાનોાના 
નિણુય મજર રાખવામાં આવે છે, અને પોતાના પક્ષના લાભને 
માર પોતાની ઇસ્છા તજી રવાને છોકરા તૈયાર થાય છે. 
રિાક્ષક આ લાગણીનો સારા ઉપયોગ કરી રાકે તેમ છે. છેક- 
રાઓ આગળ પસ ખોસ્તને આગેવાન કે કપ્તાન તરીકે રજા કરી 
શકાય, પ્ષોસ્ત તરપની વદાદારી તરીકે ધર્મે મજર રાખવામાં 
આવરે, અને આધીનતા, આગન્તાંકિતપણુ તથા સેવા વિષે તેઆને 
સમજુ સહેલથી પડી શકશે. '“ખોયૂસ બ્ીગેડ,” “ ખોય્‌- 
સ્કાઉટ્ઝ” પત્યાદિ સસ્થાઓ ક્તેઢમદ નીવડી છે તેનુ મુખ્ય 
કારણુ આની માંહે રહેલું છે 

ચુવાવસ્થાના વિદ્યાર્થીઓના શિક્ષકોને માટે ચાર વાત ધ્યાનમાં 
રાખવાની છે, એટલે કે--- 


વાસ્તવિક શિક્ષણ--છેોકરાને જે બાબત ન કરવી જઇએ 
તે સબધી મના કરવા કરતાં જે તેણું કરવુ જ્નેઇએ તે કહી. 
છોકરા પાસે ખરાબ આદત છોડાવવાનોા સાથી ઉત્તમ માગે 
ગ છે કે, લાગણી ખતાવ્યા વિના અથવા ધમકી આપ્યા વિના 
એકાંતમાં તે સબધી તેની સાથે વાત કરવી. કેઇ વાતના વિરહ 
પક્ષ વિષે વિવેચન કરવાથી છોકરાને તે સબધી શોધ કરવાનુ 
વળણુ થાય છે, અને ખરી હકીકત એમન છે કે નહિ એ વિષે 
તપાસ કરવાનુ તેને મન યાય છે; માત્ર તમારા કહેવા પર 
તેને પૂરો વિશ્વાસ આવતો નથી. એટલા માટે તમારૂં શિક્ષષ્યુ 
વાસ્તવિક થવા દે, કેવળ નિષેધક નહિ; એટલે સું ન કરવું 
જેપ્તએ તે કરતાં શું કરવુ જ્નધઇએ તે વિશેષ બતાવવુ. જે 
પુરૂષો તથા સ્ત્રીઓએ પરમેશ્વરની ખાતર કાંઇ મહાન કાય કર્ય 


૨૧૪ 


છે તેઓની વાતો જેમ ન્યુંનિયર વિદ્યાર્થીઓને તેમ આવાને પણુ 
મને1રજક થઇઇ પડરો ; પરતુ જે સદ્વલેનને લીધે તેએ એવાં 
મત્ય કરી શડઝયાં તેના પર અને એ સદ્વતન બાંધવામાં ને અડ- 
ગણા પડી તે પર ભાર મકો , આમ કરવાથી છોકરા અન્નણુતાં 
પોતાને સાર્‌ અનુકરણીય નમુના પસદ કરશે. 


ગઅકેકને ખાનગી શ'ખખામણ આપષપવી--આ વખતે 
અળવાન તથા સદવતનવાળા માણુસ છોકરા પર જેટલીં અસર 
કરી રાકે છે તેટલી અસર ખીન્ને કેઇ/ કરી શકતો નથી. તેમજ 
છેોડીઓની બાબતમાં, તેઓની સાથે સહલાગણી ધરાવનાર 
બાઇ ધણીન્ટ અસર કરનાર થઇ રકે છે છોકરાને માટે પુરૃષ 
રાક્ષક, ને છોડીઓને મારે સ્ત્રીરિક્નકો હોવા જ્ેઇએ. હવે 
રવિવાર શિવાયના ખીન્ન દિવસોમાં તિવાર્થીઓની સાથે સમા- 
ગમમાં આવવાની અગત્ય લક્ષમાં લેવાની છે. છેર છેટ 
રહીને તમે તેઓના પર કઇ સારી અસર કરી શકતા નથી. નને 
સમાગમથી વિવાર્થીને લાભ પાપ્ત નહિ થાય તો પણુ રિાક્ષ- 
કને તો થરોન્ટ્ટ જેમ બને તેમ ધાડેો સમાગમ તેઓ સાથે 
રા'ખતા ન્નએ. તેઓ તમને પોતાના દિલોકનન મિત્ર ગણુ તેમ 
કરવાનો યત્ન કરે. 


કાઈ કામ ડરવાનું--વગેને માટે, તમારે માટે, દેવને માટે 
કાંઇ કામ કરવાનું તેમને સોપો. તેઆને માથે જવાબદારી મુકવાથી 
કેટલાએક આડા છોકરામાં અસાધારણુ સધારા થએલો માલમ 
પડ્યા છે. અમેરિકામાં એક ગાડાની પ/સ્પીતાલના સુષરન્ટેન્ડૅન્ટને 
પુછવામાં આવ્યુ કે “તમારી દેખરેખ નીચે આટલાં ખધાં 
માણુસ પૂરાં સાન્ન થઇ જય છે તેનુ કારણુ શું?” તેણે જવાબ 
આપ્યો “ હુ દરેક દરદીને કાંઇક કામ કરવાનું સોપુ છું, હું 
તેઓને કહુ છું કે પ્લાણા ડાગળી છટકેલ છે માટે તમારે તેની 
દેખરેખ રાખવી. આવી રીતે ધસ્પીતાલના બધા માણુસા એક 
ખીન્ન પર્‌ દેખરેખ રાખે છે.” 


૨પ 


ખીસ્તને સ્વીકારવાના નણ્ય પર આપવવું--ખરા 
ખ્રીસ્તી થવા સાર્‌ આ આતિ અનુકૂળ સમય છે. સોળ વરસની 
ઉમરે નેટલાં માણુસ ખીસ્તની પાસે આવે છે તેટલા ખીજ કે 
ઉમરે આવતાં નથી, અને એન ઉમરે આપણી સાખ્બાથરા- 
ળાઆના ધષ્ય।ા વિદ્યાર્થીઓ મડળી સાથેનો સબધ તોડી નાખીને 
વિખુટા પડી વનય છે ને જાવાન પુરૃષ કે કુમારિકા આટલી 
ઉમરે ખોસ્તને પોતાના તારનાર તરીકે સ્વીકારતાં નથી તેઓ 
વિષે એવી ધાસ્તી રહે છે કે તેઓ કેઇ વાર ખ્&સ્તની પાસે 
આવશે નહિ. ૪દગીની મહાન બાબતોનો નિણુય આ પ્રસગે 
કરવામાં આવે છે. પાથેના સહિત, ડહાપણુ સહિત, પતિ 
સહિત તમારા વિદ્યાર્થીઓએઓમાના દરેકને (જેમ ઉત્તમ વેટાપાળકે 
ખેોવાયલા ઘેટાને શોાધ્યુ તેમ ) શોધો, અને તેમને તારનારની 
પાસે લાવે. 


જ 
મસા 

૧. આટલી ઉમરના વિદ્યાર્થીઓને યુવાવસ્થાના વિદ્યાથી 
કહેવાનુ સબબ શ છે? 

૨. યુવાવસ્થામા પસગોાપાત હોસીલાપણુ અને સુસ્તી 
બતેવામાં આવે છે તેનુ કારણુ શ? 

૭૩ ચાદ વરસના છેકરા ધાંધળીઆ હોય છે તેનુ શું કાર્‌ણુ? 

૪. આ વખતે સ્વસાન જાદે જીદે ષકારે નજરે પડે છે 
તેના કેટલાએક દાખલા આપો. 

પ. જુવાનીઆ એકદમ તમારી વાત પર વિશ્વાસ કેમ 
લાવતા નથી? 

૬. બધુત્વ એટલે સું ? આ વિઘાર્થાર(ઓમા તે કેવી રીતે 
રખાઇ આવે છે? 


૭. ગઞખેટલી વયનાં છોકરા આગળ તમે ખ્સ્તની વાત કેવી 
રીતે રજી કરશે? 
ને 


૨૬ 


૮. શરિક્ષકોને માટે ને ચાર સુચના ઉપર આપવામાં આવી 
છે તે લખી આપે. 

«. આ સમયે અભાવસચક શિક્ષણુ કરતાં વાસ્તવિક 
શિક્ષણુ શા માટ અધિક ઉપયોગી છે? 

૧૦. આ પસગે છોકરાંને પ્ખોસ્તની પાસે લાવવાને વિરોષ 
મહેનત કરવી ન્નેઇએ તેનુ શુ કારણુ? 


પહેલા ખૈંડનું યુનરાવતૈન. 

૧. સાખ્માથશાળાના વિઘ્યાર્થઓના જવનના દરેક ત્રણુ 
વિભાગના ત્રણુ અગત્યના લક્ષણા આપો. 

૨. દરેક સમયને માટે કેવા ષકારની વાતો ઓ સૌથી ઉત્તમ છે? 

૩. ૬રેક વિભાગનાં મુખ્ય માનસિક લદ્ધણુા કયાં છે ? 

૪. બાળક વિષેનુ કયા ખે ષકારનુ સાન રિક્ષકને માટે 
ગ્ખગત્યનુ છે? 

પ. સાખ્બઆાથશાળાના કયા ખાતામા ચિત્રો વિશેષ ઉપયોગી 
છે અને શા માટે? 

«, બાળપ'ગુમા યાદદાસ્ત સભાળથી તર કરવાની શી 
9૪ર્‌ર્‌ છે ? 

૭. સામાન્ય રીતે કેટલા વરસની ઉમરે ખાસ્ત પાસે આવ- 
વાના નિણુય પર માણુસ આવે છે? 

૮. ચયુવાવસ્થાના વિઘ્ાાર્થીએ પર અસર કરવાની શક્તિ 
સેળવવા માટે તમે કેવી રીતે ષયત્ન કરશે! ? 


પે ર. 
પડ ને ભન 
સાખ્ખબાથશાળી. 


જ૯ 
પ્રકરણુ પ ઝું. 
મુપ્રિન્ટેન્ડેન્ટ અતે સેકેટેરી. 
સાધારણુ રીતે હિંદુસ્તાનમાં સાબબઆાથરાળા એકન્# વગેથી 
શરૂ થાય છે, જેમાં સધળી વયનાં છોકરાનો સમાવેરા થએલે 
હોય છે. વખત વિતતા નવો શિક્ષક આવવાથી તેમાં ખીન્ને 
વિભાગ પડે છે, અને એવી રીતે કામ ન્નરી રહેવાથી આખરે 
કેટલાએક વગેવાળો નિશાળ તેમાથી સ્થાપિત થાય છે. જ્યારે 


સા“્બાથશાળા એવી સ્થિતિમાં આવે છે ત્યારે નિયમિત રીતે 
કામ ચલાવવા માટે સ્ઝુપિન્ટેન્ડેન્ટની અગત્યતા નણાય છે. 


સારા સુપિન્ટેન્ડેન્ટ ધણા ઝુણુસપન્ન મનુષ્ય હાય છે. તેની 
4નશાળ તેના ખીસ્તી સેવાકાર્યમાં એક અગત્યનો ભાગ છે. 
ધણી ખુશીથી તે તેને માટે હરેક જ્નતનોા ભોગ આપવા લૈયાર છે. 
અણેાળા અભ્યાસ કરીને બીશ્ન સ્થાનોની સા”બઆથશાળાને લગતા 
સવાલે। તથા કેવી રીતે તેની ઉન્નતિ થાય છે તે સબધી તે પોતાને 
ન્નણીતો! કરે છે. તીઠ્દણુ 2 રાખીને નિશ્ચાળની «રરા તે 
શોધી કાઢે છે ને તે જર્‌રો પુરી પાડે છે. આવવી મુરકેલીઓ 
તે સહેજ સમજ ન્નય છે ને તેનો નિવેડો કાઢે છે. જે જગ્યાએ 
તેની જર્‌ર હોય ત્યાં જવાને હરકત વેઠીને પણુ તે તેયાર રહે છે. 
(નશાળના સખધમાં જે કાઇ કરવાનુ હોય છે તે કરવાને તેના 
છાય તત્પર રહે છે. જર્રનુ ગમે તેવુ કામ કરવામાં તે લાન 
ગણુતો નથી. તેનુ અત*કરણુ બધા સાથે સહલાગણી ધરાવનાર 
ને ઉદાર હે।ય છે, ને તે ઉપરાંત તેનામાં સમયસુચકતા તથા 
શાણુપણુ હોય છે. નિશાળ પરના પષેમને લીધે નિશાળના 
દોષ પર પોતાની આંખો તે બધ રાખતો નથી. 


શિક્ષકો સાથે તે સાની અને માયાળુ આગેવાન તરીકે વર્તે છે, 
અને તેઓમાંના દરેકના કામ વિષે કાળજ રાખે છે. તેઓના 
કામ તથા અડચણો સંબધી તેને સંપૃણું માહિતી હાવી જઇએ, 
અને તેમાંના દરેક માટે તેણે સહલાગણી ધરાવવી ન્નેધ્#એ. 
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નને કેપ/ શિક્ષક ગેરહાજર હોય તો તે તેને એકદમ માલમ પડી 
આવે છે, તે તેને ધેર ન્નય છે અને ગેરહાજર રહેવાનુ કારષ્યુ 
રાધી કાઢે છે. રિક્ષકો વચ્ચે જને અણુબનાવ થાયતો તે 
મટાડવાને તે પયતન કરે છે. ભિન્ન ભિન્ન વગાના રિક્ષણુ ઉપર 
તે બારીક ને ડહાપણુ ભરી દેખરેખ ન્નરી રાખે છે, અને ન્યારે 
લાગ મળે ત્યારે નનેઇતી સલાહ ડહાપણુથી આપે છે. 

રાક્ષકો પોતાના કામને માટે તેયાર થાય એની જવાખદારી 
મારે શિર છે એવુ તે સમન છે. જે બની શાકે તો! પાઠની 
તયારીને માટે શિક્ષકોનો વગે તે ચલાવે છે. અને તે વગેનુ 
ધ્યાન કેવી રીતે ખેંચવુ ને પાઠ ઉપર તેમના ચિત્તનુ કેવી રીતે 
આકપણુ કરવુ તે ખીન્ન સ્થાનોમાં પ્તેહમદ નીવડેલી રીતોને 
અભ્યાસ કરીને તે શોધી કાઢે છે, ને દરેક અઠવાડીએ બધા શિક્ષક 
હન્ટર રહે એવી તે કાળજી રાખે છે, એ માટે કે તેઓ પોતાના 
કામ માટ પુરા તેયાર હોઇ શકે. સા”બાથશાળાના પાઠો અને 
સા બાથશાળાને લગતાં ખીન્ન ચોપાનીઆં તે શિક્ષકોને માટે પુરાં 
પાડે છે, અને તેઓના ઉપયોગને માટે ળજનેઇતાં સાધન મેળવવા એ 
પોતાની કરજ છે એમ તે માને છે. જેઇતા સાધનો પુરા પાડવાને 
મડળીની જે પૂરન્ટ અને જવાબદારી છે તે વિષે ખુલાસો કરવે! 
તેને શિર રહેલું છે 

શરિક્ષકોની સખ્યા પૂરી પાડવી એ સુષપિન્ટેન્ડેન્ટના અખત્યારની 
વાત છે. ખે કૈત્રણુ મનુષ્યોને, કદાચ પુખ્ત વયના વિદ્યાથ ઓને 
માદગી અથવા એવા ખીન્ન સખખથી થએલી ગેરહાનરીને લીધે 
ખાલી પડેલી જગ્યા પૂરવાને માટે તૈયાર રાખવા નજ્નેઇએ. એવા 
માણુસોની સાથે તેણે નિકટનો સબધ રાખવો ન્નેઇએ, અને 
જ્યારે તેને તેઓની જરૂર પડે ત્યારે તેઓ તેના ખપમાં આવશે 
એવી તેને સપૂણું ખાતરી હોવી જ્ેધઞએ. 

રિક્ષકો કેવી રીતે તૈયાર કરવા એ અગત્યની બાબત ઉપર 
[રોષ ધ્યાન આપવાની «૪રૂ્‌૨ છે. દરેક સોટી સાબ્બાયશાળામાં 
એક એવી ટ્રેનિંગ ક્લાસ હાવી જ્નેધઇએ કે જેમાં પુખ્ત વયના 
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1વવાર્થીઓને સાખ્બાથશાળાના કામને માટે તેયાર કરવામાં 
આવે ; અને તે જુવાનો ખ્રીસ્ત ઉપર શુદ વિશ્વાસ રાખનારા 
તથા તેને માટે સેવા કરવાની ખાએશ રાખનારા હોવા જ્નેઇગ્એ. 
શાનગ્ત્ર-અભ્યાસનેો તથા રિક્ષણુપહ્ધતિને। ક્રમ તેઓને માટે મુકરર 
કરવા જ્નેઇએ, ગએ માટે કે કામ કરવામાં તેએ કાખેલ થાય. 
કેટલાંક સ્થળામાં આ વગે સાખ્બઆાથશાળાની ખીજ કલાસો સાથે 
રવિવારે ચલાવવામાં આવે છે, પરતુ અઠવાડીઆના કઇ ખીજ્ન 
દિવસે એ વગે ચલાવવો વધારે અનુરૂળ પડે, કેમકે તેમ કવૉથી 
સુપિન્ટેન્ડેન્ટ પોતે તે ચલાવી શાકે. લેયારીના વગેની સાથે તેને 
નનેડી દેવામા આવે તો તે સુગમ પડે. વધતા નતા કામને 
માટે નવા કામદારોની ખોટ પુરી પાડવાની મુશકેલી આ ગોઠંવ- 
ણુથી ૬ર થશે જે શિક્ષકોને પોતાના કામને વાસ્તે યોગ્ય 
રાક્ષણુ મળ્યુ નથી તેઓના હાથમા બાળકોને સોપવા એ 
મડળીને બિલકુલ દુરસ્ત લાગતુ નથી. 


સુષપ્રિન્ટેન્ડેૅન્ટ બધા વિઘાર્થીએઓનુ ઓળખાણુ કરશે ને તેઓ 
તેને ઓળખે એવી કાળજ રાખશે. તેનુ ઓળખાણુ વગના 
શિક્ષકના નેવું પુરછુ નહિ હોય, પરછુ તેઆનાં નામ તેને માલમ 
હોવાં જ્નેઇએએ, ને અઠવાડીઆમાં ન્યારે તે તેઓને મળે ત્યારે 
તેમની ખબર અતર પુછવી બ્નેઇ-એએ એ રીતે સા”આથશાળામાં 
એવી એકતાનો ઘધાડેો સખધ થરો ક્રે જે સુશકેલીના પ્રસગે સારા 
કામમાં આવે. સમયમા તે તેને ભારે મદદરૃપ થઇ/ પડશે. 


પાળક, સુવાર્તિક અથવા મિશનરી સાહેબની સાથેને। તેનો 
સખધ ધાડા હોવે જઇએ. તે નિશાળના આગેવાન છે તેમ 
છતાં સધળી અગત્યની બાબતોમાં તેણે મડળીના અધિકારીઆનેોા 
અભિષાય લેવો જઇએ, અને જેમ બને તેમ નિશાળને મડળીની 
સાથે નિકટના સબધમાં રા'"ખવાની કોશિશ કરવી. વખતો વ'"ખત 
ન્નહેર સેવામા સાબ્બઆથશ્ઞાળાનુ કામ લક્ષમાં લેવાય એવી ગોઠવષ્યુ 
તેણે પાળકની સાથે કરવી જ્નેઇઇએ. દરસાલ છેકરાંને માટ અમુક 
તદવસ મુકરર કરવાથી, અને મડળોનાં હલવાનોને પાળવામાં 
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મડળી રિક્ષકાની રૃથ્થી છે એ વાતનો સ્વીકાર કરવાથી ઉપરની 
મતલબ પાર પડી શાકે તેમ છે. 


આ પરથી સહેજ સમજ શકાશે કે સુષિન્ટેન્ડેન્ટની પપદગી 
કરવામા કેટલી બધી કાળજ રાખવાની અગત્ય છે કોઇ પણુ 
પકાર એ કામ સહેલુ નથી. ને ઉત્તમમા ઉત્તમ માણસ 
આપણુને મળો શકે તેનેજ તે જગ્યાએ નિમવે જ્નેધ,એ, એટલીજ 
વાત ધ્યાનમાં લેવાની છે. એ જનગ્યા મળવાથી અસુક ગઝહસ્થ 
રાજી થશે એમ ધારીને કોઇને એ જગ્યા પર ઠઢરાવતા ના. કોઇ 
ઝવસ્થે વકાદારીથી સેવા બન્નવી હોય તે ધ્યાનમા લઇને બદલે 
આપવાને તેને નિમવોા નહિ. મુખ્યત્વે કરીને જને એમ નહિ 
કરીએ તો અસુક ઝહસ્થને માઠ લાગશે એ સખબખને લીધે તેને 
અએ જગ્યા પર નીમરો નહ. આખો સાખબ્ખઆાથશાળાને ધકે। 
પહોચાડવા કરતા એકાદ જણ્યુને માડ લગાડવુ ઓછુ નુકસાન- 
કારક છે. 

સેક્રેટરીની નગ્યા ધણી સાધારણુ ગણુવામા આવે છે, પણુ 
સામાન્ય રીતે મોટી નિશાળમા સેક્રટેરીની જર્‌ર છે એટલુન 
નહિ પણુ નિશાળના હિતને અર્ચે તે ધણુ કરી રાકે એમ છે. તે 
નિશાળનુ રજસ્ટર પુરે છે અને હિસાબ રાખે છે. શિક્ષકોએ 
પોતપોતાના વગની હાનરરી કલાસ પત્રકમાં પુરષો પછી તે હાન્ટરી 
સેક્રેટેરી સામાન્ય ૨જસ્ટરમા દાપખ્મખલ કરે તથા આખી નિરાળ 
જોઇ શકે એવી રીતે કાળા પાટીઆ પર કુલ સખ્યા લખે એ 
માટરે, તેઓ પોતાના રજીસ્‍ટર સેક્રેટરીને સ્તાધીન કરે. રજ્સ્ટરા 
લાવતા અને પાછા આપતાં તેણે ખાસ સભાળ રાખવી કે તેનાથી 
શિક્ષકોના કામને કઇ ખલેલ પહોચે નહિ. કોઇ રીતે નને 
વિદ્યાર્થીઓનું લક્ષ તેમના પાઠે પરથી ઉઠી જય એવુ થાય તો 
રિક્ષકો સ્વાભાવિક રીતે વાંધો લેશે. 


પાટીઆ પર લખેલા આંકડા હોશીઆરીથી એવી રીતે 
ગાઠંવવા જેઇએ કે તેમાં કલાસાને રસ પડે ને હાન્૪રી પર, 
રનયમિતપણા પર ને આપવા પર તેઓ વધારે લક્ષ આપે. ગયા 
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સાખ્બાથના અથવા ગત સાલના તેન રવિવારના આંકડા સાથે 
અમુક સાબ્બાથના આંકડાનો મુકાબલે કરી શકાય. દરેડ 
રવિવારે, ગેરહાન૪ર રહેનારાઓની ટીપ સુષિન્ટેન્ડેન્ટને આપવી 
એ માટે કે તે તેઓની મુલાકાત લેવાનો બંદોબસ્ત કરે. ચેોપા- 
નીઆં, શાસ્ત્રપાડો અને એવાં ખીન્ન લખાણુ નિયમિત રીતે 
વગામાં વહેંચી આપવાં એની જવાબદારી તેને રિર છે. 


"્‌ 
મસાઃ 
૧. સાબ્આથરશાળામાં સુષ્રિન્ટેન્ડેન્ટની ૦૪ર્‌ર ઝયારે પડે છે 
૨. રિક્ષકેો પત્યે સુપિન્ટેન્ડેન્ટની શી કરજે છે ? 


૩, શિક્ષકોને તેઓના કામ માટે તૈયાર ડરવાને તે કેવા 
ષયત્ન કરી રાકે? 


૪- ટ્નિગ ક્લાસના હેતુ તયા રીતિનું વણુન ડરો. 


પ. સુષ્રિન્ટેન્ડેન્ટ તથા વિદ્યાથએ વચ્ચે કેવો સખધ હોવે 
બ્નેધ#એ ? 


૬. પાળક સાથે કેવી રીતે તે નિકટના સખબધમાં રહી રાક્ે 
૭. સેક્રેટેરીની મરને શી શી છે? 
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પ્રકરણુ ૧ દું. 
સાહિત્ય અને વ્યવસ્થા? 


સાહિત્યથીજ સાખ્બાથશાળા બનતી નથી, પરતુ સા”આથ- 
રાળા સારી બનાવવા માટ લાયક સાહિત્યથી ધણી મદદ મળે છે 
પરતુ આપણે યાદ રાખવુ જઇએ કે સાધન કરતાં કારીગર વધારે 
અગત્યનો છે. કેટલાક કામદાર ખાલી કોટડીમાં આબાદ નિશાળ 
ચલાવી શકે છે, અને ખીન્નઓ હરેક ન્નતનાં સાધન છવતાં પણુ 
નિષ્ક્‌ળ નીવડશે 

સા”્બઆથશાળાને માટે અનુકૂળ સકાન થવા માટ એવી 
ઇમારતની «ર્‌ૃર છે કે તેમાં એક મોરા ઓરડો હોવે જઇએ, 
જેમાં કામ રાર્‌ કર્યી પહેલાં, અને પૂરૂં કર્યા પછી બધા વિદ્યાર્થીએ 
એકઠા થઇ/ શકે. સુષિન્ટેન્ડૅન્ટને માટે એક નીચો માચડા 
ઉપયોગી થઇ પડશે, ત્યાંથી તે બધાં શિક્ષકોને તથા વિદ્યાર્થીઓને 
સ્પષ્ઠ જેઇ/ શકશે. જે એક વાજા હોય તો તે ગાયનના સારા 
ઉપયોગમાં લઇ શકાય, અને ખીજ રીતે પણુ તેના ઉપયોગ થઇ 
રકે. દરેક વર્ગને માટે જને જીદી જાદી આઓરડીઓ હોય તો સારા 
રિક્ષણુને માટે જે એકાંતપણાની તયા શ્ઞાતતાની «જરૂર છે તે 
હાંસલ થઇ/ રાકે. પણુ ધણી સારી નિશાળોમાં વર્ગે વગની વચ્ચે 
પડદા ખાંધીને કામ કરવુ પડે છે. ખીજ કલાસ છેક નજીક ન 
હોય તો! વગેમાં વ્યવસ્થા રાખી શકાય છે ને વિદ્યાર્થીઓનું લક્ષ 
ખીજી બાબતો તરફ ખેચાતુ નથી. જ્ને પડદા મળી રાકે નહિ તે। 
વગીને નટેમ બને તેમ એક ખીશ્નથી અલગ ખેસાડવા જ્નેઇગએ, 
એ માટ કે શાંતિમાં ભગ પડવાનું જખમ કમી થાય. 

જે બેઠકોની -૪ર્‌ર હોય તો ખસેડી શકાય એવી ખુરસીઓ 
સોથી સરસ છે ; અને વિદ્યાર્થીઓની ઉંચાઇને અનુસરીને તેઓની 
ઉંચાઇ રાખવી બજ્નેઇએ, એ માટે કે બધાના પગ જમીનને અડજી 
શ્રકે ન્ને છોકરાના પગને માટે ટેકેો। હોતા નથી તો તેમને શાંત 
રાખતાં હરકત પડે છે. પાતાના પગ નમીનથી દૂર રાખીને 
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મોટાં માણુસોને ભાગ્યેજ ખેસી રહેવું પડે છે, અને તેથી એમ 
કરતાં નાનાં છે(કરાંને કેવી હરકત પડે છે તે તેઓ સમજ શકતાં 
નથી. મદ્રાસવાળી ક્રિશ્ચિયન લીટરેચર સોસેરટી પષાથયમિક ખાતાને 
માટે નાની ખુરસીઓ તેયાર કરાવે છે, અને જેને એવી ખુર- 
સીઓ ન્નેઇએ છે તે ત્યાથી મગાવી રાકે છે ; પણુ હિન્દની ધણી 
નિશાળોમાં શિક્ષકો અને વિદ્યાર્થીએ બન્ન જમીન પર પાથરૅલી 
સાદડીઓ પર ખેસે છે, અને મોટા ભાગને આ પમાણે ખેસવું 
સગવડવાળુ લાગે છે એમા શક નથી. ઈગ્લાંડ ને અમેરિકામાંની 
કેટલીક નિશાળામાં બહુ નાના છોકરાંના વગે ભાંયતળીઆં પર 
બેસે છે, કારણુ કે નાના બાળકોને માટે એમ ખેસવુ સુલભ 
છે. શ્રિક્ષક વચમાં ઉભો! રહીને સમાતર પાટલીઓ પર ખેડેલી 
વિદ્યાર્થી ઓની ખે હારાને શીખવતો હોય તે કરતાં તે એક સારી 
સાદડી પર ખેઠેલે હોય ને તેના વિદ્યાર્થી: તેની આસપાસ વિટલાઇ/ 
વળીને તેનુ સાંભળતા હોય તે વધારે આનદમય દેખાવ લાગે છે 


દરેક સારી સા”બાથશાળામાં કાળા પાટીઆ ની ન્«ર્‌ર છે. 
પાઠં શિખવવા અને તેનો સાર લખવા ઉપરાત ગાયનને માટે, 
આંકડાઓને માટે, અને પાઠની તૈયારી કરવાને શિક્ષકોના વગેને 
સાર્‌ તથા ટ્રેનિંગ કલાસને સાર્‌ તેનો ઉપયોગ થઇ શાકે છે. 
વાળી લેવાય એવુ પાટ્યુ દરેક વગને માટે અનુકૂળ થઇ! પડે 
તેમ છે. 


શાગ્સના બનાવેોનાં (ચઞેદ સા””આાથશાળાની દીવાલોને મારે 
સુદર શણુગાર છે, અને જે સાખ્બાથશાળામાં ઇન્ટરનેશનલ પાઠો 
વપરાય છે તેમા ધીમે ધીમે એઓનેો સારે સગ્રહ થઇ શકે તેમ 
છે. તેઓ નિશાળમાં ઉપયોગી થઇ પડશે એટલુંનનટ3 નહિ પણુ 
4નશાળના વિદ્યાર્થીઓ બહારના મતિપૂન્ટક છોકરાઓમાં સુવાતા 
ખસાર કરવાનુ કામ માથે લે તા તે વખતે પણુ ચિત્રો કામમાં 
આવી શક્રે તેમ છે. ને દેશોનાં નામ બૈબલમાં આવે છે તેના 
તથા પાલેસ્ટાઇનના નકશ્ચાનો વિશેષ ખપ પડે છે, અને મુખ્યત્વે 
કરીને મોટી ઉમરના છોકરાના ઉપયોગમાં તે આવે છે. 
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નને ગીતની ચોપડીઓ હોય તો તે એટલી હોવી જ્નેઇ/એ કે વાંચી 
રાકે એવા બધા વિદ્યાર્થીઓને તે બસ થાય. નજ્ને ચોપડીઓ 
ચાડી હેય તો ગડબડ થવાનો ભય રહે છે. જ્યારે બધા શાખો 
સ્પ' રીતે ન્નેઇ/ રાકાય ત્યારેજ ઉમગથી ગાઇ શકાય છે. દરેક 
વગમાં ઉધરાણાની થેલી અથવા પેટી હોવી ન્નેઇએ, તેમન 
દરક કલાસવાર પત્રક ને આખી સ્કુલને માટે એક મે।ડ પત્રક હોવું 
“તેઇએ. બૈબલના બનાવો સમબજ્નવી શકાય એવા સાહિત્યો 
મળે તો! કાચના દરવાન્નવાળા એક નાના કખઆાટમાં તેઓને 
સગ્રહ કરવો! જ્નેઇએ, કે જેથી નિશાળના વખત રિવાય છેોક- 
રાઓ ગમે તે વખતે માહેની ચીનને ન્નેઇ શકે. પુસ્તકો નને 
ડહાપણુથીો પસદ કરવામા આવે ને નને બધા છેકરા તેમને 
ઉપયોગ કરે તો સ્કુલલાધ/એરી ( પુસ્તકાલય ) બહુ લાભકારક 
થઇ! પડશે. 

નિશાળમાં વર્ગ પષાડવાનુ કામ બહુ સભાળથી થવુ ન્નેઇએ ; 
એટલે સરખી ઉમરના ને સરખા અભ્યાસવાળા વિદ્યાર્થી આ 
એકઠાં બેસાડવા ન્નેઇએએ, ને તેઓને લાયક હોય એવા રિક્ષકના 
છવાવામા તેમને રાખવા બજ્નેઇએ. 


કેટલીએક મોટી શાળાઓમા તણુ ખાતા હાય છે--પ્રાથમિક, 
મધ્યમ, સિનિયર. દરક ખાતાને માટે ન્નૃદો સુપિન્ટેન્ડેન્ટ હોય છે 
ને તેઆ આખા સ્કુલના સુષપિન્ટેન્ડેન્ટને તાબે છે. પણુ હિદુ- 
સ્તાનની ધણી ખરી સા”્આાયશાળાઓ આટલે દરજ્જે પહોંચી 
નથી. પણુ ઘણી સા”્બાયશાળાઆમા પ્રાથીમક ખાતાને માટૅ 
એક જૂદેો સુપ્રિન્ટેન્ડેન્ટ હોય તો ચાલે, કેમકે એ ખાતાને માટે 
વિરોષ દેખરેખ રાખવાની ૦૬૪ર્‌ર પડે છે. 

રાજની નિશાળની વ્યવસ્થાને અનુસરીને ખાતાં કે વગે 
પાડવાનુ કામ કરી શકાય, પણુ તેમાં કૈટલાએક તફાવત લક્ષમાં 
રાખવાના છે. મદ ખુદ્દિવાળા છોકરો અગખળમા કે સદ્વ- 
તૈનમા તેના જેટલી ઉમરવાળા છોકરાથી કઇ ઉતરતા નહિ હોય, 
તેથી માત અકલની પરીક્ષા ખસ નથી. સાખબ્આથશાળામાં વગો 
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પ્રાડવાનો ખરો આધાર એ વાત પર રહેલો છે કે બાળકન 
ખીલતા જીવનની અમુક મજલે છે, ને તેને અનુસરીને રિક્ષકને 
સાન આપવાના ષસગ મળે છે. વિદ્યાર્થીઓની અક્કલ ખીલ- 
વાના પ્રમાણુમાં તેઓના વગે પાડી શરાકાય. કેટલાક સાત 
વરસ ને કેટલાક નવ વરસની વયે ષસમોાશનને લાયક થાય છે. આ 
સબધી સુષપ્રિન્ટેન્ડેન્ટે બારીક તપાસ રાખવી ન્નેઇએ, કારણુ ક 
વિદ્યાર્થીઓ પોતાના વર્ગમાં મિત્રો અથવા નાના ભાઇ ખેનોને 
લાવે, અને રિક્ષકો પષ્ુ લાયઝી સબધી તપાસ કર્યા વિના 
વિદ્યાર્થીઓને વગેમાં દાખલ કરે છે. ન્ને વગેમાંનુ એક છેોકર્‌ 
પાઠની મતલબ સમજ ન શાકે તેમ હોય તો તેથી આખી કલાસને 
હરકત પહોંચે છે. છોકરાઓને માટે પુર્ષરાક્ષક ને છોડીઓને 
મારે સ્ત્રીશિક્ષક હોવા ન્નેઇઃ-એ એ તો ખુત્લુ છે. પાથમિક 
ખાતાને કએ વાત લાઝુ પડતી નથી, તેમા તો સ્ત્રોગિક્ષકો વિશેષ 
સાર્‌ કામ કરે છે એમ સબવે છે 

રિાક્ષકાના પણુ દરન્ક્ન બાધવા જ્નઇએ, એવી રીતે કે જે 
વિદ્યાર્થીઓને તેઓ કબને રાખી શકે એવા વિદ્યાર્થીઓ તેમના 
હાથમા સોપવામાં આવે. હાલ એવુ માલમ પડયુ છે કે વરસો- 
વરસ કલાસો ચઢવાથી સિક્ષકોમા ફેરપ્રાર થાય તેના કરતા એક ને 
એક શિક્ષક ધણા વરઞ લગી એક વગેમાં રહે એ અધિક લાભ- 
કારક છે. એમ થવાથી અમુક વયના છોકરાં વિષે રિક્ષકને 
ખાસ સાન પ્રાતત થશે. 

પાઠોના પણ દર૨જ્ક પાડવા જેઈગએ., --જીદા પકારના 
વિદ્યાર્થીએ માટે જાદા ષકારના પાઠો તૈયાર કરવાથી આ થઇ 
શકે છે. આ કામ કરવામાં ધણી મુરકેલીઓ નડે તેમ છે. 
વિશેષે કરીને નિશાળની એકતા સબધી, શિક્ષકોના વર્ગ સબધી, 
અને સાબ્બાથશાળાના પાકો સબધી હરકતો નડે છે. લહિંદ્સ્તાનમાં 
ધણી ભાષાઓ હોવાથી આ અડચણો તો વિશેષ ભારે લાગે છે. 
ઓજ વધારે લોકપિય રીત એ છે કે એ ને એન પાઠ જાદી જાદી 


પહદ્દતિ મુન્ટ્મ વિવિધ વગા આગળ રજી કરવામાં આવે છે. એ 
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રીતે બધા વગાને માટે એક પાઠં હોય છે, પષ્યુ છોકરાની ઉમર ને 
અભ્યાસને અનુસરીને શિક્ષક તેનો વિવિધ રીતે ઉપયોગ કરી 
રાકે છે. 

ઉન્ન/તિ--નિશાળની ઉન્નતિ કે ચઢતી ન્નેવાને બધા રાજી 
હાય છે. એ સબધી ધ્યાનમા રાખવુ કે રિક્ષકો ચલાવી શાકે 
તેથા વિશેષ વિદ્યાર્થી આ હોવા ન ન્નેઇએ, એવે અડસરા 
કાઢવામા આવ્યો છે કે એક રિક્ષકને માટે દસ વિદ્યાર્થી પુરતી 
સખ્યા છે. મોટી વયના વિદ્યાર્થીઓની બાબતમા એ સખ્યામાં 
સહેજ વધારા કરી શકાય, પણુ ષાથમિક વિદ્યાર્થીઓની બાબ- 
તમાં ધટાડે કરાય તો સાર્‌. શિક્ષકો મળી શક એવી ખાતરી 
હેય તોજ નવા વિદ્યાર્થી સ્કુલમાં દાખલ કરવા. વધારે રિક્ષ- 
ક્રોની રાહ જનેવી એ આતુર આત્માઓને કઠણુ લાગે, પણુ 
વિદ્યાર્થીઓનો ઉમેરા કરવા પહેલાં શિદત્નકોનો વધારા કરવામાં 
ડહાપણુ માલમ પડશે. મોટી સાબ્બાથશાળા કરતા સારી 
સા”્બઆાથરાળા બનાવવાને યત્ન કરા, જને શાળા સારી છરે તો 
આખરે છોકરાની સખ્યા વધરોજ. તમારી આસપાસ રહેનાર 
બધા માખબાપોાને માલમ પડે ક્રે તમારે તેમના બાળકોનો ખપ છે 
એવુ કરવુ, અતે નિવામત ઉતન્તતિ થાય એ હેતુથી સાબ્બાથ- 
શાળાની વ્યવસ્થા કરવી ન્નેપ્,એ. 


ગેરહુા।જર રહેનારા બહુ નુકસાનકારક છે. ગેરહાજર 
રહેનારની મુલાકાત લેવામા ન આવે તો આખરે તેઆ 
નિરાળે આવવાનુ પડતુ મુકે એમ છે. કે રિક્ષક કે વિદ્યાર્થી 
એક રવિવારે ગેરહાનર રહે તે તેને થયલી ગેરહાનરી વિષે 
સવાલ કર્યા વગર રહેવુ નહે. વિદ્યાર્થીઓની સખ્યા ને સરાસરી 
હાજરી, એ પરથી સા”બાયશાળા ઉત્તમ હાલતમાં છે કે કનિષ્ઠ 
હાલતમા છે તે મુકરર કરાય. મુલાકાત કરવાનુ કામ રિક્ષકે 
કરવું અને નેમ અગાઉ કહી ગયા છીએ તેમ સુષિન્ટેન્ડેન્ટ 
તપાસ રાખવી કે એમ કરવામા આવે છે કે નહિ. મદવાડ 


વખતે દર્દીઓની સારવાર કરવાથી ધણા ખોસ્ત તરક ખચાય 
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છે એ અનુભવસિહ્ટ વાત છે. મુલાકાતનુ કળ એકદમ માલમ 
પડે કે ન પડે પણુ મુલાકાત લેવાની રીત રાખવી જ્ેધએ. 
વિદ્યાર્થીના નામ આગળ “શાળા છોડી દીધી” એવુ લખવામાં 
આવે ને શિક્ષક સાબ્બઆાથશાળા છેડવાનુ કારણુ જ્નણુતો ન હોય 
તો તે દોષિત કહેવાય. 
પ્રસે!ા. 

૧. કલાસો વચ્ચે પડદા હોય તો રો પ્રાયદો થાય? 

૨. ખેઠૅકા કેટલી ઉંચી હાવી ન્નેઇએ ? 

૩. ઓછામા ઓછાં કેટલાં સાહિત્યથી સાબ્બાથશાળા 
અરાખર ચલાવી શકાય? 

જ. સાબ્આથશાળાના છોકરાના વર્ગે પાડવામાં શી વાત 
ધ્યાનમાં રાખવાની છે? 

પ. શિક્ષકે એક ને એક કલાસમાં હમેશ શા માટે રહેવુ 
જનેઇએ ? 

૬ સાખબ્આથશાળાની ચઢતીની વ્યવસ્યા તમે કેવી રીતે 
કરર ? 

૭. ગેરહાનર રહેનારાની ખબર કણે લેવી જનેધઇએ 
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પ્રકરણુ ૭ સુ. 
સાખ્બાથશાળાની બેડક. 

સાબ્બાથશાળામા ન્ટેએઓ હાજર થાય છે તેઓને માટે તે 
આનદકારક તેમજ લાભકારક જગ્યા હોવી ન્નેઇએ. સા”્બાય- 
રાળામા જવુ કોઇ વિદ્યાર્થીને તેમજ શિક્ષકને કટાળા ઉપજવોા 
જેઈએ નહિ. તેમ છતા આમ થવા માર ધણી બાબતો પર 
ધ્યાન આપવુ જ્નેઇરો 

કામ શરૃ થયા અગાઉ સુપિન્ટેન્ડેન્ટ તથા (૨ાક્ષકોએ હાનર 
યવુ જનેઇએ. સુષિન્ટેન્ડૅન્ટે કાર્યક્રમ પહેલેથા સ્કરર કરેલો હોવે 
જે₹/એ. ગાવાના ગીતો અને ખીજ બધી વ્યવસ્થા આગળથી 
સુકરર કરી રાખવી જ્નેઇએએ, એ માટે કે વખત નકાસેો। ન્નય નહિ 
ને છોકરાને ગડબડ કરવાની તક મળે નહિ. ન્યારે વિદ્યાર્થીએ 
ક્લાસમાં દાખલ થરે ત્યારે બધા વિદ્યાર્થીઓને બસ થાય એટલી 
ગીતની ચોપડીઓ, હાજરીપત્રક તથા ઉધરાણાની થેલી સહિત, 
દરેક શિક્ષક તેને માટે મુકરર કરેલી જગ્યામા માલમ પડરો. 
જ્યારે વિદ્યાર્થીએ અદર આવીને શાંત રીતે પોતાની ખેઠકમાં 
ખેસી ન્નય છે તે વખતે શિક્ષક દરેકનો આવકાર કરે, કલાસ 
એકઠી થાય તે વખતે હાન્ટ૪રી પત્રક પૂરે, અને ન્યારે વગો 
પોતપોતાની જગ્યાએ જ્નય ત્યારે સેક્રેટરીના ઉપયોગ માટે 
પત્રક પાછળ મુઝી નજ્નય અ રીત વ્યવસ્થિત જણાશે. 

સ્કુલ બેસતાં અને બધ થતાં શિક્ષકો વિદ્યાર્થીઓની સાથે 
એસે એ જર્રની વાત છે, કેમકે એમ કર્યી વિના વિવાર્થયઃ એઓ 
શાંત રહેશે, એવી સુષિન્ટેન્ડેન્ટના મનને ખાતી યરો નહિ. 
છેોકરાઓને શિક્ષણુ અપાતું હોય ત્યારેન નહિ પણુ તેઓ 
કલાસમાં દાખલ થાય ત્યાંથી માંડીને વગૈનું કામ ખલાસ યાય 
ત્યાં સુધી તેમને શાંત રાખખવા એ જવાબદારી શિક્ષકને શિર છે- 


સ્કુલમાં જ્ને સ્તરગેના આભાસ કાંઇક અરે પાડવા ચાહીએ તો 
તેમાં વ્યવસ્થાની વિરોષ જરૂર છે ને નિશ્ચાળમાં અવ્યવસ્થા 
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અને ગડખડ હોય છે તેમાં બાળકોને કોઇ, ષકારે નીતિને લગતી 
કેળવણી મળી શાકે ક કમ તે સબધી મોટા રાક રહે છે. 
વ્યવસ્થાનો ભેદ છોકરાં વહેલાં સમજી ન્નય છે અને વ્યવસ્થિત 
રીતે ચલાવેલી શાળામાં આનંદ માણુતાં તેઓ રિખે છે. નને 
વ્યવસ્થા ડહાપણુથી કરવામાં આવે તો તે ખોન્ટરૂપ લાગતી 
નથી, અને શિક્ષક તથા સુષિન્ટેન્ડેન્ટને માલમ પડશે કે નેઓ 
અધિકાર કરવાને રેીળ કરતા નથી તેઓ ઉત્તમ રીતે અધિકાર 
ચલાવી શાકે છે સુષિન્ટેન્ડેન્ટ ખડકના જેવો ઢઢ છતાં પણુ 
અધા તરષપ્‌ નમ્રતા તથા વિવેકથી વતતાં શિ પખખશે. નન્ત્રતામાં બારે 
પરાક્રમ રહેલુ છે. એક નિશાળ વિષે એવી વાત ચાલે છે કરે 
તેમાં પુ"કળ ગડબડ ચાલી રહી હતી તેજ વેળાએ એક ધમોધ્યક્ષ 
તેમા દાખલ થમો. ધીમે અવાને પણુ ધણીન સ૫૪ રીતે તે 
ખોલ્યો કે “ મને લાગે છે કે એક નાનો છોકરા ભજ્નેઇગ્એ તે 
કરતા વધારે તાણીને ખોલે છે.'' એક્દમ નિશાળમાં સાંતિ 
યસરી ગ!#. એક કરતાં વધારે વખતે હુકમ કરવાની અગત્ય 
પડવી ભ્નેઇગ્એ નહિ. તાણીને ખોલવાથી આ વ્યવસ્થાનુ કાર્ય 
સાધિત નહિ થાય, પણુ ભારખોાજ તથા દઢતા રાખવાથી માન 
જર્‌ર મળરે. છોકરાં એક્દમ આગેવાનને ઝએળખો ન્નય છે, 
અને છે।કરાના મનમા આ વાત સપૂષણ્‌ં રીતે ટસી જવી જ્નેઇએ, 
કે વગે શર્‌ થાય ત્યાંથી માંડીને તે વિસન્ટન થાય ત્યાં સુધી 
અમારે કામે વળગી રહેવુ જ્નેઇઅએ 

કોઇની વાટ જેયા વિના વખતસર સા”્ખાથશાળાનુ કામ 
આરબવુ જઇએ, કારણુ કે વખત વિષે નિયમિતપણુ નિશાળમાં 
ફજિખવાનો અગત્યનો પાઠે છે. આ હેતુ પાર પાડવાના ધણા 
રસ્તા છે. કેટલીક ન્ગ્યાઓમાં નીચેની રીતથી આ મતલબ 
પાર પડે છે :-- 


સુપિન્ટેન્ડેન્ટના મેજ ઉપર એક કાડે લટકતું રાખે છે, જેના 
પર એવા શળ્ટા લખ્યા હોય છે કે “ હુ વહેલો આવ્યો છું.” 
છોકરા દાખલ થાય છે તે વખતે આ વાઝવ પર તેઓનુ લક્ષ 


૪૨ 
ખેંચવામાં આવે છે. કામ રાર્‌ થાય ત્યારે કાડૅ ઉંધુ ફેરવવામાં 


આવે છે ને તેના પર આ વાડ્ય લખેલું ”જનેવામાં આવે છે કે “હું 
મોડે આવ્યે છું,” પછી પાંચ મિનિટ સધી બારણું બધ રાખવામાં 
આવે છે; તેથી રિક્ષક ને વિદ્યાર્થી મોડા આવનારને બહાર થોબવું 
પડે છે. ત્યાર બદ, કામ આરબભવાને નીમેલા વઃ"ખખત પછી પાંચ 
મિનિટે, પૂરી શાંતિ સહિત, અદર આવનારા પર ચિત્ત આકષાય 
મારે ગાયન ગાયા વિના, બારણાં ખુલ્લાં મુકવામાં આવે છે, ને 
મેો।5ા આવનારા અદર દાખલ થાય છે. “વગના તારા” એ ખીજી 
તયા સહેલી રીત છે. ને દરેક ક્લાસના બધા વિદ્યાર્થી નનિયમસર 
હાજર થાય છે, ( કેટલીકમાં તેમના બબલ સાથે હાન્૪ર થવાની 
સરતે ) તેઓના નામ સામે સેક્રેટેરીનાં રજીસ્ટરમાં તે દિવસની 
હ્ાજરીમાં એક તારા પાડવામાં આવે છે જે કલાસને સાથી 
વધારે તારા મળે છે તેને ખએેક વાવરા અથવા તેના નેવી કોઇ 
ખજી નિરાણ્ઠી આપવામાં આવે છે આને લીધે વિદ્યાર્થીઓમાં 
પ્રતિસ્પધ? ઉત્પન્ન થાય છે, અને હેતુ પૂણુ રીતે પાર પડે છે. 

રારૂઆતનુ ગીત બધાંને આવડવું ન્નેઇએ ને બધાને ગમતુ 
હોતુ જ્નેઇએ, અને ગાવામાં સધાએ સામેલ થવુ ન્નેઇએ 
ગાયન પછોી પ્રાર્થેના આવશે. ઘથ્રી“# સભાળ રાખવામાં ન 
આવે તો માન અને અદખબની લાગણીનો ભગ થવાની ધાસ્તી 
રહે છે. સાબ્આથશાળાની પાર્થના ટુકી હોવી જ્નેઇએ, કારણુ ક્ર 
લાબા વખત સુધી માથા નીચા નમાવીને ને આંખો બધ રાખીને 
ઉભા રહેવુ પડે છે ત્યારે છોકરાં કટાળોજ્નય છે વળો છોકરાં 
સમજી શકે એવી સાદી પ્રાર્થેના હોવી જ્નેધશ્એ, અને નટ આશી- 
વોદોની તેઓ ઉમેદ રાખી શાકે એવી આશીષોને માટે અર્જ આ 
થવી ન્નેધ્એ. માર્થના વખતે નટ ખેઅદખી કેોઇ/ વાર છેકરામાં 
દેખાય છે, તેનુ કારણુ મોટા લોકોને લાયક લાંખી પ્રાર્થનાઓ 
છે, એવા અનુભવ વારે વારે કરવામાં આવે છે. 

હવે સ્મરણુશાક્તિ કામમાં લાવવાને થોડી પળ આપવી જ્નેઇએ, 
તેથી કલાસમાં ને વાત છોહરાં શિખ્યાં હોય તે યાદ કરવાને 
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તેમને લાગ મળરો. બધા સાથે ગીત ખોલે, અને જાદી જુદી 
કલાસો શ્રાગ્ન્રમાંથી વાડ્યો મુખપાઠે ખોલે તો આ વખત 
ધણુાન રસિક ને આનંદકારક થઇ! પડશે. નિયમીત ગોઠંવણુથી 
સાબ્બાથશાળામાં સોઢૅ કરેલી બધી વાતોનું પુનરાવર્તન આ 
વખતે કરી શકાય. 

“ને આખી નિશાળ આગળ બૈબલપાઠ વાંચવામાં આવતે 
હોય તો તે વાંચવાની રીતમાં વારવાર ફેરફાર કરવે,, કૈમકે નવું 
નવુ અનુભવવામાં છોકરાં આનદ માને છે. એક દિવસ સુપિન્ટે- 
ન્ડેન્ટ શાગ્ત્રપાઠે વાચે, ખીન્ઝે દિવસ કોઇ, શિક્ષક અથવા વડા 
છોકરા, ને કેપ, વેળાએ સુૃષિન્ટેન્ડેન્ટ ને નશાળીઆ વારા- 
પૂરતી કલમો વાચે, અથવા તો થોડી કલમે છોકરા વાચે ને 
બખાજીની છોડીઓ વાંચે તો શ્ઞાસ્ત્રષાઠં તરક ધ્યાન ખેચવાનો 
વધતો સભવ થશે. 


ખીજીં ગીત ગાયા પછી છોકરાંને ક્લાસામા મોકલવામાં 
આવે. વાન્નપર કુચ કરવાને! રાગ વગાડવાથી છેકરાંને ખોલ્યા 
વગર નિયમસર કલાસમાં જવામા ઉત્તજન મળે છે. સુષપિન્ટે- 
ન્ડૅેન્ટ ક્લાસમાં જવાના હુકમ આપે તે વખતે વાત કરવા કે 
ધકાધ૪ી કરવા દેવી જ્વેઇએ નહિ. આદરભાવ રહિત વલેણકથાી 
ધણુ નુકસાન થાય છે, કેમકે દરેક પળે એ તરપ્રનુ વળષણુ 
છોકરાના મનમાં બળ પક્ડતુ ન્નય છે, તથાપિ આદરભાવ અને 
અદખ બરેલી વ્યવસ્થાથી ધમે વિષે એવી ઉત્તમ લાગણી પેદા 
થાય છે, કે ને આઝાઓ કરવાથી જવલ્લેન- થઇ શાકે. નિશાળ 
સખધીના છેકરાંના સધળા વિચારામા પ્રીતિ, માન, વ્યવસ્થા 
અને સુદરતાના વિચારો ન્નેડાએલા હોય તો ઉમરભર તેઓને એ 
લાભકારક થઇ પડશે. આપણે યાદ રાખવુ જ્નેઇએ કે નિશાળ 
કેળવણી આપવાનુ સ્થાન છે એટલુજ નહિ, પણુ તે સાબ્બાથ- 
શાળા છે, અને તેમાં ધમે સબધી રિક્ષણુ અપાય છે, એને લીધે 
કલાસમાં જવા અને તેમાંથી બહાર નીકળવાપર પણુ લક્ષ 
આપવાની અગત્ય છે. 
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સ્િક્ષણુ અપાતું હોય તે વખતે સૃષિન્ટેન્ડેન્ટ તરપ્થી ક0/ 
પણુ પ્રકારે શિક્ષકોને હરકત પહાંચવી જઇએ નહિ, તેમજ 
મળવા આવનારા તયા સ્કુલમાં ખેસનારાએ તરક્થી તેઓને 
અડચણુ થવા દેવી જ્નેઇએ નહિ. 

કલાસાો કરી એકઠી કરવા માટે ખે વાર ઘટ વાગે તો વિશેષ 
સારૂ. નિશાળ બધ થવા અગાઉ પાચ મિનટપર એક ઘટ 
વગાડવો, એ માટે કે શિક્ષકોને નનિયમસર પોતાની ક્લાસનુ કામ 
આરટાપી લેવાને વખત મળે. ખીન્ન ઘટ વખતે વિલખબ ક્રે 
અવ્યવસ્થા થવી જેઈએ નહિ, પણુ વાશ્નના સરને અનુસરીને, 
નનૂદી થતી વખતના નવીન અદબથાી ને આદરભાવ સહિત 
વ્યવસ્થિત રીતે કરી ભેગી થાય. જે સ્થળામાં પ્રાયમિક 
ખાતાના નિરાળો સુધિન્ટેન્ડેન્ટ હોય છે ત્યા, તે બધ કરવાના 
સેવાકાર્ય વખતે ખીજ કલાસો સાથે એકઠા થવાને બદલે સેવાકાર્ય 
જુદ ચલાવીને કામ બધ કરે તો! વિરોષ સાર્‌. 

દરેક કલાસમા ઉધરાણા કર્યા બાદ, સ્ુપિન્ટેન્ડેન્ટ તે નાણુ મેજ 
આગળ તેની પાસે મોકલવાનું કહે. ન્યારે દરેક કલાસમાંથી 
છોકર્‌ ઉધરાણુ લાવે અને તે કેટલુ છે તે સપિન્ટેન્ડૅન્ટ સ્કુલ 
આગળ ન્નહેર કરે, તે વખતે સેક્રેટરી પાટિયાપર આંકડા લખે. 
એ રીતે બધી બાખતોને લગતી સખ્યાઓ 4શાળની નન૪ર 
આગળ પાટ્િયાપર રજી થશે. આપવાના વિષય પર નશાળમા 
ક્રાઇ પણુ રીતે ન્નેઇતોા ભાર મૂકવો જ્નેઇએ. એ કાઇ નાણાં 
મેળવવાની વાતજ નથી, પણ" વિદ્યાર્થીઓને ખ્ષીસ્તી સૅવાકાર્યના 
એક વિશેષ અગત્યના કામને માટે તૈયાર કરવાની વાત છે. નને 
સેક્રેટેરીએ કો?) બાખત સખધીો નો(ટસ આપવાની હોય અથવા 
ખીજી કાંઇ સુચના કરનાની હોય તો તે કામ તેણે ડુકામાં પતા- 
વવુ જ્નેપ્/એ. 

સુષિન્ટેન્ડેન્ટ પાઠેનો સાર સમળ્નવે એ સાબ્બઆાથશાળાની 
ખેઠેકના સાથી અગત્યનો ભાગ છે. વિદ્યાર્થીએ પાઠ સમનન્‍્યા 
છે કે કેમ તે વિષે થોડા પષશ્ષા પુછીને તે ખાતરી કરી લેશે. 
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સાનેરી વાઝય બોલાવીને તે ઉપરથી પાઠના મુખ્ય વિષય વિષે 
થોડા ખાલ ખોલવાનો પ્રસગ મળશે. આગળથી શોધી મૂકેલી 
નાની પણુ અસરકારક એક વાતા કહીને વિષષ નિશાળીઆના 
મગજમાં ઠંસાવવાને યત્ન કરવો. છેલ્લુ ગીત ગવાડવું, વિદાય 
કરવાની ડુંકી ષાર્થેના કરાવવી, અને એક પળ ચુપ રહ્યા પછી 
કાંઇ પણુ ગડબડ કર્યી વિના વિદ્યાર્થીએ શ્ચાળામાંથી નીકળી 
નનયુ. 


સ 
પમશ્* 

૧. -નિશાળનુ કામ શર્‌ કર્યા અગાઉ સુષિન્ટેન્ડેન્ટ ને 
રાક્ષકોને નનિશાળમાં હાજર થવાની શી ન૪રૃર છે? 

૨. શાર્‌ કરવાના ને બધ કરવાના સેવાકાર્ય વખતે શિક્ષકે 
કલાસ સાથે ખેસે એ શિખામણ આપવાનાં કારણુ આપે. 

૩, સાખ્આથશ્ચાળામાં વ્યવસ્થાની શી અગત્ય છેઃ 

૪. વખતનુ નિયમિતપણુ શી રીતે કરી શકાય? 

પ. છેકરાની સભાને કેવા ષકારની પાર્થના અનુયુળ છે તેનુ 
વણુન કરા. 

દ, દિવસને માટે મકરર કરેલે શાન્ત્રપાઠે વાચવામા કેવી 
રીતે ફેરપ્રાર કરી શકાય? 

૭, કલાસોને પાત પોતાની જગ્યાએ સોકલવાની સરસ 
રીતિ કઇ છે તે વિષે ઝુચનાએ આપે. 

૮. કલાસોને પાછી એકઠી કરતી વખતે ખે વાર. ધટ 
વગાડવાની શી ન્૪ર્‌ર છે? 

છ. સ્કુલ ચાલતી હોય તે વખતે ઉંધરાષ્ુા પર ભાર શી 
રીતે મૂઝી શકાય ? 

૧૦. સ્તુષિન્ટેન્ડેન્ટ પાઠેનો સાર કહી ખતાવવામાં થોડી 
મિનીટનો સવીત્તમ ઉપયોગ શી રીતે કરી શકે? 


૪૬ 


ખૈડનું પુનરાવતૈન. 
૧. સુષિન્ટેન્ડેન્ટની પસદગી અતિ અગત્યની બાબત શાદ 
માટે છે? 

૨. છોકરાંને નિયમિત વખતે હાજર કરવામાં ને સાખ્આાથ- 
શાળાનુ ઉધરાણુ વધારવામાં સેક્રેટેરી શી રીતે મદદ આપી શકે ? 
૩. સાખ્આથશાળાના વગે પાડવાની રીતનું વણુન કરા. 

૪. વર્ગે વાર પાઠ તથા સામાન્‍ય પાઠેૅ એ ખેના ફાયદા 
ગેરપ્રાયદા સરખાવે. 

પ. સાખ્આશથશાળામા વ્યવસ્થા કેવી રીતે સાચવવી તે 
સબધી સચનાઓ કરે. 

૬. સાખ”્આયથશાળાના વિદ્યાર્થીઆમાં આદરભાવની લાગ- 
ણીની વિશેષ અગત્ય છે, એનુ કાયણુ શુ? 


ખેડ ૩ નને. 
શિક્ષક તથા તેનાથી અપાયલું શિક્ષણુ- 


નસુનાલાયક શિક્ષક. 
૨, શિક્ષક નીચે સુજબ ખેમ ડરન॥પર હેપ્વેપ જેઈએ. 
તારનાર પર 
શાસગ્ત્ પર. 
વિદ્યાર્થીએ પર. 
૨. શક્ષક્ને નીચે ઝુજબ જ્ઞાન હેપ્લું જ્મેઇએ. 
ખીજનુ. 
જમીનનુ. 
વાવવાની રીતનુ, 
૩. '1શક્ષકને॥ હેતુ નીચે સઝુજબ હેપ્વેપ જોઈએ. 
તારનાર પાસે વિદ્યાર્થીને લાવવાને 
તેઓમા સદ્વર્તન ઉપત્રનવવાનેો. 


૪૯ 


મક્રણુ ૮ મું. 
નસુનાલાયક શક્ષડના લક્ષણ. 

નિશાળની અદર ગમે તેવો! સારા બદોબસ્ત રાખવામાં આવે, 
અને ગમે તેવી સારી શિખવવાની રીત હોય તો પણુ નને રિહ્મક 
સારા ન હેય તે। તેથી કાંઇ કાયદો થશે નહ હલકા હથિયારની 
મારક્તે પણુ સારા કારીગર મહાભારત કામ કરી રાકે છે, અને 
ઉત્તમ હથિયાર છતા પષ્યુ અપવીણુ માણુસ વિશેષ કરી શક્તો 
નથી. સારાંશ, દરેક વાતનો આધાર શિક્ષક પર છે. 

શિક્ષકનાં લક્ષણ વિચારતાં પડેલી ને વિશેષ અગત્યની આ 
વાત માલમ પડે છે કે તેનામા પ્રેસ હાવો જ્નેધશ્એ., પ્તેહમદ 
સા”બઆાથશાળાના કામને પેરનારી શાક્ત ગમ જ છે. પહદતિ કરતાં 
મતલખ વધારે બળવાન છે, અને પ્રેમ રચિત સાબ્બઆાથશાળાની 
રીતે। ગમે તેવી ઉત્તમ હાય તો પણુ તે નિરર્થક નેવી રહેવાની છે. 

શ્રિહ્મકનો પેમ ત્રણુ ષકારનોા પ્રેમ છે, અને એક જાના 
ગૅંયકારની લખેલી આ વાત સત્ય છે કે “ત્રેવડી દોરી સહેલથી 
તુટતી નથી.” 

તારનાર પર 
પ્રીત ા સત્યરાન્સ્ર પર ( હોવી જઇએ. 
વિદ્યાર્થી પર 

પ્રજનુ ઇસ્ર પર આઉવુર પ્રેમ હોવો જેઇઞ ( બગ્રેજમા ન્ટ 
શ”્દ “ આતુર?” ને માટે છે તેનો અર્થ “ઉકળતુ?” અથવા તે 
““”્વલિત ” થાય છે ). જે આપણુ બાળકોના મનમા પેમરૃપી 
અગ્નિ પષદિપત્ત કરવા ઇચ્છીએ તો આપણામાં એન આંગ્ન 
સળગતો હોવે જેધઇએ. ધુમાતુ શણુ-ઝાંખી બળતી દિવેટ-પ્રલુ 
હાલવશે નહિ, તેમન# ધિક્કારશે નહિ, પરતુ સા”બાયશાળાઓમાં 
એવા પુરૃષો અને સ્ત્રીઆનો ખપ છે કે નઓના મનમાં 
પ્રેમરૂપી મોટી સગડી જેરથી સળગતી હોય છે. ને અસખ્ય 
પરીક્ષણા દરેક અઠવાડીએ રિક્ષકને વેઠંવાં પડે છે તેમાંથી, 
માત્ર ખાોસ્તપરનો એવો પ્રેમ તેને ઉગારી શકશે. 

પ્‌ 


૫૩ 


સત્યરાગ્ત્ર ઉપર પણુ પેમ હોવાની «*૪ર્‌૨ છે. ભવિષ્યના 
દિવસોમાં વિદ્યાર્થીઓનો બૈબલ તરક્નો ભાવ--તેઓ તેને 
અનુપમ અને મનોણર પુસ્તક ગણુશે, અથવા તેના વિષે ખેદર- 
કારીના અને કટાળા ભરેલા વિચાર તેમના મનમાં રહેશે, એનો 
આધાર મોરે ભાગે સા”બાથશાળાના શિક્ષક પર રહે છે. પ્રેમ 
ચેપી છે, અને રિક્ષક શાસ્ત્ર પર કેવો ભાવ રાખે છે તે છોકરાએ 
જલદી પારખી ન્નણે છે. 

છોકરા પરનો પ્રેમ એથી ઓછો અગત્યનો નથા. આપણે 
તેમને શા કારણથી શિાખવીએ છીએ તે છોકરા સમજે છે, અને 
તેમના સહલાગણી ધરાવનારા અત કરણુ જલદી પેમના બદલામાં 
પાછો પેમ કરે છે. જને આપણે છોકરાંનો પ્વાર પોતા તરફ ખચી 
ન શકીએ તો! તારનાર તરક તેઓનો પ્યાર ખેચી શઝીરી નહિ. 
એક બાનુ, જેણે બાળપષણુમા તારનારનો સ્વિકાર કર્યો હતો 
તેણીએ એક વાર કલુ કે, “ આરભમાં હુ મારા રિહ્ઞક પર પેમ 
કરવા લાગી, પછી મારા શિક્ષકના બબલ પર પેમ કરવા લાગી, 
અને છેલ્લે મારા શિક્ષકના તારનાર પર પ્રેમ કરવા લાગી.” 
મરહુમ અલે આક શાફ્ટસબરી એક વાર લેડનમાના એક ધોરી 
ર્સ્તાપર ચાલતા કે નયા લોકોની તયા ધોડા ગાડીની ઠંઠુ હતી, 
ને તે વખતે એક છોડીએ તેમને કલુ, “સાહેબ, મડ૩ેરબાની 
કરીને રસ્તાની સામી બાજુએ મને લઇ જશે?” તેણ તેના 
હાથમા પોતાનો હાથ મૂઝ્યો, અને ગાડીઓની ઠંડ્માંથી તેને 
સહીસલામત સામી બાજીએ લઇ ગયો ત્યાર બાદ સાહેખે તે 
છોડીને પુછયુ, “ત ખીનજ્ન કોઇ જનારાને વિનત ન કરી પણુ 
મને વિનતિ કરી તેનુ શ કારણુ ??' તેણીએ જવાબ આપ્યો કરે 
“તમારા ચહેરાપરથી આપ મને ભરોસા લાયક માલમ પડ્યા” 
છોકરાં તમારા ચહેરાપરથી તેમનાપરનોા પ્રેમ સમજી ન્નય એવી 
રીતે વતા. 

પણુ પ્રીતિ મુખ્ય લક્ષણુ છે, એમ છતાં તે વિના સારા શિક્ષ- 
કના ખીન્ન લક્ષણુ પણુ છે, ને તે સબધી આપણે પ્રેરિત પીતરની 


પર 


આ વાત વાપરી શકીએે--“કેમકે એ સધળાં તમારામાં 
હોવાથી તથા વધવાથી તમને નિષ્ક્‌ળ થવા દેશે નહિ.” 
“એ સધળાં” એટલે શુ, તે આપણે ન્નેઇએ, એ માર ક્ર 
આપણા પ્રયત્નોમાં નિરાશ કે નાઢિમ્મત ન થતાં અધિક ભાવથી 
કામ કરવા સાર્‌ ઉત્તન્ઝ્ત થ!/એ. 


સાથી પહેલાં પવત્ર આત્માનદ દાનની જર્‌ર છે. તેની 
આપેલી માયાળુ સૂચનાએ તથા રાક્તિ વિના આપણી મહેનત 
વ્યર્થ જશે 

વળી ક્રીરેજની જર્‌ર છે, કેમકે જને કે સા“બાથશાળામાંથી 
થતી ફસલ પુષ્કળ છે, તે! પણુ તે ધ'% કરીને ધીમે પાકે છે. 
ખેડુત પૃથ્વીમાથી જીમતી ફળત માટ રાહ ન્નેવામાં ધણી ધીરન 
રાખે છે, એમ યાકુબ કહે છે, અને તેવીજ રીતે, જે આત્મિક 
ખેડુત બાળકોમાં કામ કરે છે તેનામા અધિક ધીરજ હોવી 
જઇએ. સાઇઈ્બાથશાળા કસવાળા ખેતર જેવી છે કે જેમા ફળ 
જલદીથી પા%ી જરે, એવુ ધારીને કોઇ ક્ષણિક આસ્થાના 
આવેશમાં તે કામમાં ભાગ લેવાને લલચાય , પણુ એ તો ખાધ પર 
એોધ, આસા પર આગા, થોડું અહી અને થોડું તહી, ગમેવી 
વાત છે, અને મજુર આનદથી અમૂત્ય પાક ન્નેઇ રાકે ત્યાર 
પહટેલા તેને ધણુ કામ કરવુ પડશે. ખાતથી લાખી મુદત સુધી 
મહેનત કયી બાદ કૂતેહ મળે છે 

વિશ્રાસ એ શિક્ષકના હાથમાં બીજાં બળવાન હથિયાર છે. 
પ્રજુ પર તેના મનમાં એવો વિશ્વાસ હોવે ત્નેઇ એ કે તે ખરા 
મનથી કરલે! શ્રમ વ્યર્થ જવા દેશે નહિ ; સુવાતા સબધી એવો 
વિશ્વાસ હોવે જઇએ કે જેમ મોટી વયના માણુસાના મનમાં 
તે સાર્થક થાય છે તેવીજ રીતે બાળક્રેના મનમાં પણુ તે સાર્થક 
નિવડશે ; બાળકો સબધી એવે વિશ્વાસ હોવે જઇએ કે તમારી 
મહેનતનુ ષતિફળ આપીને તેઓ જવતા દેવના દીકરા ને 
દીકરીઓ થાય. વગેૈની અદર અવિશ્વાસ માત્ર મુઠીભર છેોડરાં 
જુએ છે, કદાચ તસ્દી આપે તેવાં ને વળી અતસ્તાન; પણુ 


પર્‌ 


વિશ્વાસની દષિ ભવિ*ય પર દરે છ, માટે તે એવાંએઓમા દેવના 
થનારા કામદાર જગે છે, કે નેઓનુ સેવાકાર્ય રાક્ષકતા તાનન 
તથા ઇનામર્‌ૃપં યશે. 


વિશ્ચાસ સાથે પ્રાથના નિકટ જ્ેડાયલી છે. પ્રાર્થનારૃપી 
સાંકળવરે તસે તમારા વિઘદ્યાર્થીઓન દેવના રાન્યાસન માથે 
ખાધી દા છે. કેઇ/ ખરો રશિહ્મક પોતાના વિદ્યાર્થી એઓન માટે 
આતુરતાથા પાર્થતા કયો વિના સા”આથશાળાના વગેમા “શે 
નહિ એક એકનુ નામ લઇને તેણે દેવની આગળ તેઓને માટે 
પાર્થના કરવી જ્નેઇસએ. હજઝએ પાથેનાથી ચમત્કારો થાય છે, 
અને ભુડાઇનાં જે પરાક્રમી લશ્કરા દરેક બાળકને ઘેરી લે છે, તેને 
હરાવતાને અર્યે શિક્ષકે નિરતર આગ્રહી વિનતિ કરવી ન્નેઇઇએ. 
ખોસ્ત ન્નણુતો હતા કે પીતર સોટા પરીક્ષણુમા પડતાં પણુ 
છેવટે બચશે, કેમકે તેણું કજ કે “ મૅ તારે માટે પાર્થના કરી છે 
રિાહ્ષક છોકરાં સબધી એવાજ ૨ઢ વિશ્વાસ રાખે તો તેમના વિષે 
પણુ એવુજ આશીવાદિત પરિણામ થવા વિના રહેશે નહિ. 


સાથી છેવત્લુ, રાહ્વકે નઝ્રુનાર્ષ થવુ જ્નેઇએ. તેના શખ 
કરતા તેના જીવનની અસર વિશેષ થશે. રાન્ના કામમા 
નિખુહ,, અધમ કે અપ્રામાણિક વ્યવહાર કરવાથી જે શિદ્મક 
પોતાના વિવાર્થીડીઓનાં મનમા, પાતા પ્રત્યે અનાદર ઉપન્નવે 
છે તે રિાદ્નકતુ સા”યાથશાળામા કો પકારનુ વન્ટ્ન રહેશે નહિ 
સા”બાથશાળાના રિાઢાકનોા ધમે સા”બાથશાળાનેજ વાસ્તે ધારણુ 
કરેલો હોવે! જનેઇઈઇએ નહિ. સદવતનની ગરન ફકત ધર્મની 
વાતો કરવાથી સરશે નહિ. તમે કેવા પ્રકારનુ જીવન ગાળા છે 
તે જ્નેઇને વિદ્યાર્થીએ અન્નણુતા તમારા શા”નદેની તુલના કરે છે. 
પાઉલે તિસાોથી પર લખ્યુ કે, “બધાની આગળા નમુનારૂપ થા, 
અએ સાર્‌ કે તારા ઉપદેશથી તુ તારા સાંભળનારાઓને તારી 
શકે ” પ્રેરિતના શબ્દો આપણે પોતાને લાઝુ પાડીએ, અને યાદ 
રાખીએ ક ખીન્ન છ દિવસનુ વતન સા”બઆાથશાળાના કામની 
સક્‌ળતાની સાથે ધણુ્‌ાક# નિકટનો સબધ રાખે છે. 


યષડ 


રિક્ષકોને માથે આ તો મોટી જવાખદારી રહેલી જણારે, પરતુ 
જર્‌રનો અનુગ્રહ આપવાને માટે પ્રભુ તત્પર છે, અને તેણુ 
આપણુતે કલુ છે કે જને દેહિક માબાપ પોતાનાં છોકરાંને ખુશીથી 
સારાં વાનાં આપે છે તો! તેથી કરેટક્ષુ અધિક આપણે સ્વમેવાસી 
પિતા આપણુને સારાં દાન આપરેોજ આપશે. માટે આ સર્વ 
બાખતોમાં આપણા બળનો ઝરો પરમેશ્વર છે, અને આપણી સર્વ 
ગરબન્નેને માટે તેનાં વચન આપણે મારે પુરતા છે. ઉપકારસ્ઝુત 
સહિત આપણે સ્મરણુમાં રાખીએ કે ખામી વિનાનો રિક્ષક તો 
નહિ પણુ વિશ્વાસુ શિહ્મક ઇશ્વરી આશીવીદ્દો પમાડવાને સાધન- 
રૂપ થાય છે 

જ 
ગશભ્ના* 

૧. રિક્મકને માટે વિશેષ અગત્યનુ લક્ષણુ પ્રેમ છે, તેનુ શું 
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૨. બબલ પ્ર&્યે રિક્ષકની કેવા ષકારની લાગણી હોવી 
જેપઃ#એ ? 

૩. તારનાર ઉપરના પ્રેમનુ ઓછાપાગ્રુ સા”બઆથશાળાના 
ક્રમની સફળતાને કેવી રીતે અડચણુ ડર છે? 

જ લાયક શિક્ષકના મુખ્ય સારા ગ્રુણાની ગ્ઝેક ટીપ બનાવો. 

પ. ક૪#ખબાખતો [વષે શિક્ષકે વિશ્વાસ રાખવે। શ્નેધ#એ ? 

૬. આપણી રાજનની ચાલ ચલગત આપણા [રાક્ષણુ પર 
કેવા પ્રકારની અસર કરે છે ? 


પ૪ 
પ્રકરણ ૯ સુ 


નસુનારૂ પી શક્ષકનું જ્ઞાન અને હેતુ. 


શિક્ષકને માટે અગત્યનુ સાન આ ત્રણુ બાબતમા સમાઇ 
રાકે છે 


ભ્રમિ વિષે 
વાવવાની રીતિ વિષે 
આરભમા તેને ઓજ બધી ગાન હોવુ જઇએ. લુક ૮, 

૧૧ માં આપણે વાંચીએ છીગે કૈ ખીજ એ દેવની વાત જે. 
છોકરાના મનમાં ઘણી બાબતો શિક્ષકે ઠેસાવતાની છે, પરતુ તે 
સધળી એક શબ્દમાં આવી નય છે, એટલે કે---બબલ 
રાજની નશાળમાં અભ્યાસ કરવા માટે ધષ્યાં પુસ્તકો હોય છે, 
જેમકે ગણિત, ભૂગાળ, ઇતિહામ, વ્યાકરણુ પણુ સા” બઆથ- 
શાળામાં તો એકજ પુસ્તક વપરાય છે -પરમેશ્વરનુ પુસ્તક. 
નજ ષમાણુમા રિક્ષક બબલનુ સાન ધરાવે છે તેન્ટ પ્રમાણુમાં 
વિદ્યાર્થી ઓમા કરેલુ તેનુ કામ સકળ થશે. જે બૈખલ વિષે 
તે અનમાન ણશે તો તેનુ કામ “૪ર્‌ર (ન'કળ નિવડશે. 


શિક્ષકને આખા બૈબલ સબધી સાન હોવુ જઇએ. જાના 
તથા નવા કરાર વચ્ચેનો સબધ તેણે સમજવો જેધએ , જાના 
કરારના સમયમાં પરમેશ્વરે ધીમે ધીમે પોતા સબધીનું ષકટી- 
કરષણ્યુ કેવી રીતે વિદિત કયુ, તેમ## નવા કરારમાં તે ષકરીકરણુ 
કેવી રીતે પરિપૂણું થતુ ગયુ તેનુ સાન , ખાસ્ત સબધી જાના- 
કરારની સાક્ષી, અને ભવિષ્યવચનો તેનામા કેવી રીતે પૂરાં 
થયાં એ સખબધી પગચુ તેને સાન હોવુ જ્નેધ્અએ. બખબલમાનાં 
પુસ્તકો, તેના લખનારા, અને જે પ્રસગોમા તે લખવામાં 
આવ્યાં તે સર્વનો “/તિહાસ , વળી દરેક પુસ્તકનો ખાસ સદેશે।, 
એ સબધીનુ સાન મોટાં છોકરાંમાં કામ કરતી વેળાએ તેને 
ધણુંજ ઉપયોગી થઇ પડશે. 


ખીજ વિષે 
ય 


પષ 


જુના કરારની વાતાએ।, તેમ જે મહાન પુરૂષો તયા સ્તસીઓનાં 
ગૃત્તાંતથી જુના કરારનો મોટા ભાગ રોકાયલે છે તેઓની હ%ઝી- 
કતથી શિક્ષકે વાકેફ્ગાર હોવુ જ્નેઇએએ. કલાસના કામમાં 
એમાંથી તેને વારવાર સારી મદદ મળશૅ. જે અસખ્ય દાખતા 
જુના કરારમાં મળી આવે છે તેઓ વડે ખ્મઠોસ્તી શિક્ષણુ જેવી 
રીતે આપી શકાય છે તે કરતાં શસિક્ષણુની ખીજ કે!ઇ સારી રીત 
નથી. વળી નવા કરારના બનાવો અને મુખ્ય સિદ્ધાંતા સબધીની 
સમજણુ અતિ અગત્યની થઇ પડશે. શાસ્ત્રના ઇત્તાતના મુખ્ય 
ભાગ શિક્ષકે સમજવા ન્નેઇએ એટલુંજ નહિ પણુ સુવાતોના 
તારણુ સાધક સિદ્ધાતો વિષે ખાસ સપૂર્ણુ સાન હોવુ અવશય છે, 
અએ મારે કૈ પ્રસગ ભળે ત્યારે વિદ્યાર્થીઓના અત*કરણુમા તે 
આખત તે ઠંસાવી શકે. 


પાલેસ્ટાઇ/નની ભૂગોળ તથા ઇતિહાસ સબધી તથા આસપાસના 
દશા અને લોકોની રીતભાત સખધી ન્સ સાન શિક્ષક મેળવી રકે 
તે તેનુ શિક્ષણુ રસિક ને મદદરૃપ બનાવવામાં કામ લાગશે. 
અથોત તેને બેબલનુ સાન નટેમ અધિક હોય તેમ માર્‌ , માત્ર 
આ વાત સપ રીતે સમજવી જ્નેઇએ કે વિદાથીઓની આછી 
વધતી સમજણુને અનુસરીને આ સાન ઉપયેગમા લેવુ. 

તેણે ભ્મિ ન્નણુવી જેઇએ--ઝએટલે બાળકના જે ખીલતા 
જીવન સાથે તેને કામ લેવાનુ છે તેનુ નાન હોવુ નજેઇએ. 
જવનના ખીલવા સબધીનુ સાન હોય તો બાળકોની અગવત્યોાનૅ 
અનુસરીને તેમને કેવુ શિક્ષયુ આપવુ એની સમજ પડૅ છે. આ 
પુસ્તકના આગલા ભાગમાં આપણે જ્નેયુ છે તેમ છોકરાને સમ- 
જવું, એટલે છેોકરાનુ ધ્યાન તથા પ્રેમ આકપવાની રીતિ તેમન 
તેને તારનારની પાસે લાવવાની રીતિ સમજવી. 

કેવી રીતે વાવલું તેનુ સાન પણુ રિક્ષકને હોવુ જેણએ. 
હવે પછીના પ્રકરણુમાં આ વિષે કહેવામાં આવશે. ખરૂં નેતાં 
એનો અર્થ એ છે કે શિખવવાની પડતતિ વિષે તેને એટલું તો 
સાન હોવુ જનેઇએ કે રિક્ષણુ શી રીતે આપવુ તે તે સમન છે ; 


પદ 


શિક્ષક, યાદ રાખો! કે કોપ્, એક બાળકને તમારા કરતા અધિક 
સારો શિક્ષક કદાપિ મળશે નહિ. પેમ સયુક્ત રીતિઓમાં 
પવીણુતા પામેલા પુર્‌પ' તથા નસ્ત્રીરિક્ષકોનો આપણી હાલની 
સા”્બાથશાળાઓમાં ધણૂાનઃ ખપ છે. 


રિાક્ષકનેા હેઝુ બેવડો છે, તે નીચે મુજબ -- 
૧? વિઘયપ્થીઓ પુનજન્મ પામે. 
૨. તેએપમા ખીસ્તન॥ જેવા સ્વભાવને। ઉદ્ભવ થાય. 


“ને આષણી આગળ કામને હેતુ રાખેલો ના હોય તો કામનુ 
પરિણામ પણુ નહિ થાય, એવો સભવ છે શિકારીનો દાખલો 
લેો।.. નને કે તે ધણીનટ સભાળથી તાકે છે તો પણુ હમેશાં તેની 
ગાળો ખરી રીતે વાગતી નથા, પણુ જે તે તાષ%ીને મારે નહિ 
તો જરૃર ગાળી નકામી ન્ટરશે ઘણી (નશાળે'મા સાખ્ગાથ- 
શાળાનો હેળુ લક્ષમાં લેવામાં અઃવતો નથી. વિલાર્થીઓને 
પુનજન્મ થાય એ આપણે હેતુ ન હોય તો આપણુ કામ નિષ્પળ 
રહે એ આશ્ચર્યકારક નથી હવે સાબ્બાયશાળાની મારક્તે 
વિદ્યાર્થીએ નો પુનન્ટેન્મ થવો જ્નેઇએ, કારણુ કે આપણે પાચ૭ળ 
ભધ, ગયા છીગે તેમ ખાળપણમા અને યુવાવસ્થામા માણુસોા 
ખોસ્તની સૈવા કરવાના નિણ્‌ય પર આવીને તેને ષોતાના તારનાર 
તરીકે કગ કરે છે છેકરાં એ વયમા ખોસ્તને પોતાને અર્પૈણુ 
કરે એનો વધતો સભત્ર છે, એ કારણુને લીધે દરેક સ,-બાથ- 
શાળાનો અને દરેક શિક્ષકનો હેતુ તે'કરાંને ખોસ્તનો સ્વીકાર 
કરવાને ઉંત્તન્ટન આપવાનો હોવે જ્નેઇએ. 


રિાક્ષકે આશાથી ને હમેદથી વાવવુ જ્નેધએ. પાઠ પછી પાઠ 
તે શિખવે છે, ત્યારે તેણે પોતાના મતની આંખ આગળ એ વાત 
રાખવી કે ્રોરતી ધમે મનોરજક અને ઇચ્છવા ન્નેગ છે ; તેમજ 
વિચાર કરવો કે ખીસ્ત એવો મનાહર ત્રાતા છે કે વિદ્યાર્થીઓ 
તેના તરક ખેંચાયા વિના ને તેના પર પ્રીતિ કયી વિના ને તેની 
સેવા કર્યા વિના રહી શકેન્ટ નહિ ; એવી રીતે હુ ખીસ્તી ધમ 


પ૭ 


તેમને કેવી રીતે સમ'નવી શકું? ત્યારે તો દહાડાની નિશાળનેદ 
શિક્ષક ન્ટેટલી આતુરતાથી પરીક્ષાના પરિણામની રાહ જાએ છે 
તે કરતા અધિક આતુરતાથી સા”્-યાથશાળાનો રિક્ષક, છોકરાં 
ખીાસ્ત પાસે આવવાની ઇચ્છા કરે છે તે સબધીની નચશાભજીઓની 
રાહ જ્નેશો તેઓને માટે આગ્રહથી પાર્થના કરીને તેઓ તે 
અગત્યની પસદગી કરવાને તૈયાર છે તેના ચચિન્હોની તે વાટ જુએ 
છે. અને એક પછી એડકતે તે ખાસ્તની કને આવતા નગ છે 
તેમ તેમ, ને ભરવાડને તેનુ ભુલુ પડૅલુ ધેઢઠુ પાછું મળે છે, તેની 
માકક તેના મનમા હષે થાય છે 


વળો એક ખીતશ્ર્ને હેતુ યાદ રાખવાનો છે. સા*બાથશાળા 
મડળીનુ ધરોવાડીઉ છે. નાળોખએરીની વાડીના એક ખુણામાં 
નાળીએરમાથી નાના છોડવા ઉગાડવામાં ને તેની સારી સભાળ 
લેવામા આવે છે, ને આખરે તે મજ૭ુત થાય છે ત્યારે તેઓને 
ઉપાડીને ખીજ જગ્યામા રોપવામા આવે છે ડાંગરના ઝયારડામા 
રોપવા માટે આગળથી ધરોાવાડીઆમા રોપા ઉછેરવામાં આવે. 
છે, ને ત્યાથી ઉપાડીને પછી ઝળારડામાં રોપતામાં આવે છે 
એવીજ રીતે મડળોને માટે સા” યાથરાળા એવી જગ્યા છે કે 
જેમાં સભાસદોને ઉછેરવામા ને તૈયાર કરવામા આવે છે. ળન્‍્ને 
સા”-મયાથરાળાનુ કામ નબળુ હોય ને તેમા સાર્‌ રિાદ્મષ્યુ અપાતું 
ન હોય તો મડળી નબળો રહેશે એથી ઉલટું મોરી ન 
આખાદ સાબ્માથશાળા હોય તે મડળી પણુ મોટી ને આબાદ 
થરો. જે સાખ્બઆાથશાળામા વિઘાર્થી(એ ખોસ્તના ખરા સેવક 
થાય છે તે પરથી એતુ માલમ પડૅ છે કે, મડળીતા સભાસદેો 
આત્મિક રીતે જવતા છે નન્‍્યારે છોકરાં સા”આથશાળામાં 
રિખે છે કે ખોસ્તીનો પહેલે નિયમ સેવા કરવાને! છે, ત્યારે તે 
જગ્યાની મડળી વડે ખોસ્તને માટે આજીબાજીના લોકમાં 
સુવાતોનુ કામ કરવામાં આવશે ધમૈતે માટે સન્‍માન તથા 
ઉદારતાની ટેવ, જેનો મડળોમાં ધણા ખપ છે તે, મોાટપણુ 
કરતાં નાનપણુમાં વિશેષ સહેલાઇથી શરિ'ખવી રાકાય છે. 


પૃત 


હવે પછીનાં વરસોમાં વિદ્યાર્થીઓ ધમૈને શુદ્દ અને સદર 
ચીજ સમજશે અથળા તો તેને કઠંશુ, રસહીન, ને જવનરઃ હેત 
“યીક સમજશે તેનો આધાર તમ [રાક્ષકો પર છે , એટલે કે 
સા”“્બાથશાળામાં તમે મડળોના સભાસદો બનાવે! છે ભવિષ્યની 
મડળોના સભાસદો કેવા પકારના થમે તેનો આધાર તમારા 
રિક્ષણુ પર છે. ત્યારે તમારૂં શિક્ષષણુ પક, નિયમિત અને 
રસિક હોવુ જદ એ વાત કેટલી જર્‌રની છે ! 

ઉત્તમ પકારના શકહ્યમકનો વગે, વહેલા કે મોડા, ઉત્તમ થયા 
વિના રહેશેન્ટ નહ 

પ્રસેા. 

૧. કઇ તબણુ બાબતો રિક્ષકને જ્નણુવાની અગત્ય છે? 

ર. બકકલ્ષની કવી બાબતે! સબધી શિક્ષકને ખાસ સાન 
હોવુ જ્નેધ્એ ? 

૩ બાળકની સાથે ધરોખએોા હોવાયી સા”્યાથશાળાના 
શિહ્મનકને શી મદદ મળે છે? 

૪. સાખ્બઆાથશાળાતા શિક્ષકના બેવડા હૅતુનુ વર્ણુન કરા. 

પ વિદ્યાર્થીઓ નાનપણુમા ખોસ્તનો સ્વીકાર કરે એડગુ 
રાહ્તણુ આપવાની શી અગત્ય છે? 

5. સા“્આથશાળાનો (તક્ષક પોતાન! કામમાં કઇ/ મોટામાં 
મોરી ક્તેહ મેળવી શકે? 


૭ એવુ કહેવાય છે કે “ હાલ સા” મયાથશાળા ને સ્થિતિમા 
છે તેવીજ સ્થિતિમા દમ વરસ પછી મડળો આવશે.” આ વાત 
કેવી રીતે સત્ય ઠૅરે છે # 


પલ 


શિખવવાની પદ્ટતિ. 


સપૂર્ણું તયારી સરળ ભાષા. 
। 


શિક્ષણના વિભાગ. 





ખોધરૂપ દાખલારૂપ પ્રશ્નાર્થક 
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આખેહુખબ જ૬ૃત્તાત 
આપવુ 


પ્રકારા પાડે છ્ઠે જ્ઞાન ન્નતહેરમ। લાવે છે 
તિચાર કરાવે છે 
ખાસ હેતથી બોધ આકર્ષણ કરે છે તચાર ક 


કરવે। અસર કરે જ સુકૃત્યો। કરવાની 
લાગુકરણ કરવું હાસ ઉપન્નવે છે 





૬૭ 
પ્રકરણુ ૬૦ મું. 
શક્ષણની પદ્ઠતિ. 


સાબ્બાથશાળામા શિક્ષણુ આપવાનો હેતુ એ છે કે વિદ્યા- 
ચ(એઓના વતન ઉપર અસર કરે એવા પષકારનુ તેમને સાન 
આપવુ. જ્યારે રિખવેલી તાતા એક ખીશ્નંને બધ ખેસતી આવે, 
અને એક ખીન્નમાથી ઉત્પન્ન થાય ત્યારેનનટ આ અર્થ સાધિત 
થાય છે સબધ રહિત ઘણી ખબાબતોમા કાંઇ માલ નથી. જે 
નિયમો અને સુવચનો આપણે તેમનામાં દાખલ કરી શકીએ તે 
રાખી મૂકવાના પાત સમાન આપણે આપણા વિઘાર્થીઓને 
ગષણ્યુવા નહ, પણુ તેમના તાનન્‍્ન મન આપણે બખલવવાના છે, 
અન તેમની અદર આપણે ખ્ષીસ્તી સત્યતા તથા કરજે નિયમિત 
રીત દાખલ કરવાના છે એમ ગણુવુ જ્નેઇએએ. આ કારણ્‌થી 
આપણામા શિક્ષણુના નિયમોનું કાઇ સાન હોવુ નનેઇએએ, અને 
વિદ્યાર્થીઓની શક્તિને અનુકૂળ પડે એવા પ્રકારનુ આપણુ 
રિાક્ષણુ આપણે શી રીતે બનાવી શઝીએ, તે ન્નણુવુ. ખર્‌ 
જેતા રિશ્ષણુ પહદ્દતિ, એટલે વિવાર્થીઓની રિખવાની 
રીતિએઓ સમજવી 


આપણે બધા આ વાત કખુલ રાખીએ છીએ કે ચત્ત આક- 
વેવુ એ અતિ અગત્યની બાબત છે, કેમકે જને છોકરાં લક્ષ દપ્તને 
સાભળતા ન હોય તો આપણે તેમને 
રાખવી રાજઝીએ નહિ, તેમની સાથે માત 
વાત તો કરી શષઝીએ. જે કલાસ લક્ષ 
દેતી નથા તેને કાઇ શિક્ષણુ આપષ્યાથી આપી શકાય નહિ. 
હવે છોકરા લક્ષ દે કે ન દે એનો આધાર તેઓને રસ પડવા 
ઉપર્‌ રહેલો છે. જે ગિષયમાં છોકરાને રસ પડે તે।૦૪ તેએ 
તે વિષય પર લક્ષ દેશે ; તમે તેમને ધ્યાન આપવાની આગા કરા 
તે પરથી તે ધ્યાન આપવાના નથી. સાંભળવામા માલ છે 
એવી તેમની ખાતરી થવી જ્નેઇએ. 


ચિત્ત કેવી રીતે 
આકર્ષવુ 


૬ર 


રસ પડવે। એના આધાર ખે વાત પર રહેલો છે--પુરી તેયારી 
તથા સરળ ભાષા. કેટલાક લોકો એવુ ધારે છે કે બાળકોનું 
લક્ષ ખેંચવાની રિક્ષકમાં સ્ત્રાભાવિક શક્તિ હોવી ન્નેઇએ. 
તે: કહે છે કે શિક્ષકો બનાવ્યા બનતા નથી, પણુ જન્મ- 
સ્વભાવથીન્ટ થાય છે. ધણુ અશે, આ વિચાર સત્ય નથી. 
સા પ્તેહમદ રિક્ષકેો લો તો તેમાથી ખરી રીતે જ્નેતાં જન્મ- 
સ્તભાવયાોન્ટ શકે ફ્ઞક્ષક જવલ્લેજ હોય, બાષીના નવાર 
રક્ષક ખંતથી તૈયારી કરવાથી શિક્ષક બન્યા છે 

સરળ ભાષા અગત્યની છે, કારણુ કે બાળકોને જુનટ શખ્દનુ 
સાન હોય છે. આપણે તેઓની ભાપામાં તેમની સાથે વાત 
કરવી જેઈએ, એટલે કે નરે ભાષા તેઓ 
સહેલથી સમજ શાકે એવી ભાષા, અસા- 
ધારણા શખ્હો અને વાઝયો। સમજ્નવવા જ્નેધ્ઓએ, નહિ તો બાળકના 
મનમાં ઝુંચવાડેો થવાનો સભવ રહે છે. દાખલા તરીકે, એક વાર 
કેટલાક તામીલ શિહ્મકોને હુ આ સબધી વિવેચન કરતો હતો, અને 
આગલા અઠંવાડીઆમા “પાજીમ” (એટલે દુકાળ ) શબ્દ 
તેઓગે કલાસમા વાપયૉ હતો, તે તેમના બધા વિવાર્થ એઓ સમ- 
જતા છતા કે કેમ તે મેં પુછયુ. મારા સિદ્ધાંત તેએ મજાર રાખતા 
હતા, પણુ જે દાખલે। મેં આપ્યો! તે તેઓ ખરા માની શઝયા નહિ. 
પછી ન્ન્યારે મેં કલુ કે કેટલાંએક છોકરાં “ પાજીમ ” નો! અર્થે કોઇ 
ન્નતનુ જનાવર એવે સમનન્‍્યા હશે ત્યારે તેઆના મનમાં મારા 
દાખલા વિષે વધતે। શક ઉત્પન્ન થયો; એક નાની છોડી હાજર 
હતી કે જે આગલે રવિવારે સાબ્બાથશાળામાં આવી હતી, અને 
મારી વાત ખરી છે કે ખોટી તેની પરીક્ષા કરવાને, તેની પડોશમાં 
ખેસનાર્‌ એક બાનુગએ ધીમેથી તેને પૂછ્યુ “પાંજીમ 7” ઝગએટલે 
શૃ? નાની છોડીએ ભોળપણુમાં જવાબ આપ્યો, “ બિલાડી.” 


શિક્ષણુ ત્રણુ ષકારનું હોવુ જઇએ, જેને આપણુ ખોધરૃષ, 
દાખલારૂપ તથા પદશ્માર્યેક એવાં નામ આપી શકીએ. આ 


અકરણુમાં અમે માત્ર પહેલા પકાર સબધી ખોલીશું. 
વે 


તરળ જ્ઞાષા 


ડે 


ખાધ કરવો એટલે ડહી દેવુ, અને રિક્ષણુના કામનો આ 
વિભાગ અતિ અગત્યનો છે. અમુક દિવસે કેવા ષકારની વાતા 
કહેવામાં આવે છે તેના પર ધણે ભાગે રિહ્મણુની સપ્ળતા 
આધાર રાખે છે. દિવસની વાતા ગેમ હુ કહુ છું, કારણુ ક્ર 
અધા ક્રમવાર અભ્યાસ પાછો ગમે તો વાતાઓ અથવા ૬ત્તાંતે। છે. 
ચિદ્ધાતો ને મતો! વિષે છોકરાં બહુ પરવા કરતાં નથ। પણુ સારી 
રીતે કહેલી વાતામાં તેમને ધણો રસ પડેછે આ વાત તદન 
સત્ય છે કે, સારી રીતે વાતા કહેવાની રાકિત ગે બાળરિક્ષકનુ 
એક ઉત્તમ લક્ષણુ છે, પાચીન કાળમાં છિદ્સ્તાનમાં વાષા 
કડડેનારને માન આપવામા આવવુ, કઇ -મશે જણ થએલી આ 
કળાને આપણી સા”બઆાથશાળામા આપણે સજીવન કરી ન 
રાનીએ? શિખવવામાં આપણા ત્તાતાની ઝે મુખ્ય રી!ંત ઢતી ; 
અને જેમ ખીજી બાબતોમા તેમ એમા પણુ આપણે તેનુ અનુ- 
કરષ્યુ કરીએ તો લાભ થયા વિના રહે નહિ. 


વાલા કેવી રીતે લૈયાર કરવી એ તાત “તયારી ” ના મથાળા 
નીચે આવશે, અને ત્યા સુધી આપણે એ વિષય સુલતવોી 
રાખીશુ, પણુ તે કેવી રીતે કહેવી એના સબધમાં ગક ખે બોલ 
અગે ખોલવા ઇચ્છીએ છીએ. ઉક્ત વાતનો, એટલે કે વાતા 
માંડેના લોકોના ખએોલેલા શબ્દોને ઉપયોગ કર્વીથી ૬ત્તાતનોા 
આખેહુબ ચિતાર નજર ગ્માગળ ખડે। થાય છે. ( ઉડાઉ દીકરાનુ 
દૃષાંત જીઓ ). “ અને દીકરાએ તેને કલુ, બાપ, મેં આકાશ 
સામે તથા તારી આગળ પાપ કજીધુ છે. ઇ/ત્યા.” વર્ણનમાં 
લાગણીના મેળવણી દાખલ કરા. વિદ્યાર્થીઓની જસત્તાસા તથા 
કલ્પના શક્તિને ઉશ્કેરા, અને વાતામાં આવેલા માણુસો તેમની 
નન્#ર આગળ જવતા હોય ને વાતાના બનાવો તેમની નન્૪રે 
બનતા હોય એવી રીતે મુખ્ય મુદા સાથે પ્રાસગિક વિગતનો 
(ચતાર રજા કરા. આ કરવાને માટે નવી બખિનાઓ કે નવા 
માણુસોા યોજ કાઢીને બૈબલની વાતામાં દાખલ કરવાની કાંધ 
ન્ટર્‌ર નથી, પણુ માત્ર બૈબલને લગતા દેૅશાના લોકોના રીત 


૬૩ 


રિવાજ તથા દેશની ભ્રગોાળનું સાન મેળવવાથી આ અર્થે સાધિત 
થઇ શકે છે. સોથી વિશેષ બાળકના ૬રદિબિદ્થી દરેક વાત 
જેવાને, યત્ન કરા. ગમ કરવાથી વાતાઓ રસિક ને 
રમુજ કરી શકશે! 

વાતામાં રહેલી રિખામણુ આપવાની રીત પર પણુ લહ્ય દેવુ 
ભનેઇએ. વાતોને અતે તેમાં જે બોધ રહેલો હોય તે પર બાળકનુ 
લક્ષ ખેંચવાથી વાતનો રસ જતે રહે છે. છોકરાં એને લીધે માહુ 
લગાડે છે અથવા તે વિષે પરવા કરતાં નથી. એક છેોકરાએ 
તેના શિક્ષકને કહ્યુ “ રખામણુની બાબત જવા દો, ને એક 
ખીજ વાતી કહો.” વાતાનોા સાર કે બોધ તેમા એવી રીતે 
સમાગએલે હોવે! જેઈએ કે છોકરાં પોતાની મેળે તે સમજ શાકે. 
વાતા ને બોધ એ ખે વિખુટાં પડવા ન જ્નેઇએ, એથી છેોકરાને 
જ્યારે વાત યાદ આવશે ત્યારે ખાધ પણુ તેની સાથેજ યાદ આવશે. 
આપણા પ્રભ્નુના ટરાતો સબધીની વાત પણુ એવીજ છે. 
વાતા પરથી લેવાનો ખાધ છેોકરા પાસે કઢાવીએ તો તેઓને 
સારા મહાવરો થઘધ્ય છે. કોઇ વાર એથી કરીને વિચિત્ર વિચારો 
નિકળશે, પણુ તેઓના મન પર તેની છાપ વિશેષ ન્નેરથી 
પડરો ને અસર અધિક થશે. 

સા”બશાળાના દરેક વર્ગના વિદ્યાથીઓની કત્પનાશક્તિપર, 
ક્રોઇ પ્રકારની વાતા ધણી અસર કરે છે. જાનયર વગોમા તે 
નજર આગળ બનતી હોય એવી આખેહુબ રીતે કહેવાની ન૪ર્‌૨ છે. 
તેની ભાષા સાદી ને સરળ ને ખાધ સમજવાને સહેલે। હોવો 
જેધઇ#એ. સિનિયર વગીની અદર વાતાનેો સબધ સદ્વતન પસદ 
કરવા ને સારી ટેવ પાડવાની સાથે છે તો પણુ ન્યારે તે નજર 
આગળ બનતી હોય તેવી રીતે વ્ણુવામાં આવે છે ત્યારે તેથી 
મપ્ાયદેો ને લાભ અધિક થયા વિના રહેતો! નથી. 

છેલ્લુ, આ વિષય ઉપર ને સાથી ઉત્તમ પુસ્તકો લ'"ખાએલાં 
છે તેમાથી સારા શિક્ષણુ વિષે કેટલાક સિદ્ધાંતો પર આપણે લક્ષ 
આપીએ ; “તમારા વિદ્યાર્થીઓ સાથે કામ કરા, તેએ સમજી 


૬૪ 


શકે તેવી રીતે વિષય તેમને સમન્નવેો।, પગલે પગલે તેમને 

આગળ રોરા, જીના રિક્ષણુનો નવાની સાથે સંબધ ન્નેડો, 

ન્નણીતાની સાથે મુકાબલે! કરીને નવુ શિખવે, વારવાર પુનરા- 

વતન કરા, અને તેમ કરતાં શિક્ષણુની રીતમાં જ્રક કરવાની 

અગત્ય ધ્યાનમાં રાખે। , તમારા હાથ નીચે મૂકેલા દરેક વિદ્યાર્થીઈને 

અનુમૂળ પડે એવુ તમાર્‌ શિક્ષણુ કરવાની કાળજી રાખે।.' 
પ્રશ્નો. 

૧. સાખ”્બાથશાળામા શિહ્ષણુ આપવાનો હેતુ તમારા 
પોતાના શ”્ટોમાં જષ્યાવે 

૨. શિક્ષકો બનાવ્યા બનતા નથી, પણુ જનન્‍્મસ્તભાવથીજ 
છે, એ વાત રા પરથી ખોટી પડે છે ? 

૩. રિક્ષકે સરળ ભાષા શા માટે વાપરવી જ્નેધઃશએ ? 

૪. વાતારૃપી રિક્ષણુ છોકરાંને માટે ઉત્તમ ષકારનુ છે તેનુ 
કારણુ સુ? 

પ. બૅખલમા કહેલા દેશેાની ભૂગાળનુ તથા લોકોના રીત- 
રિવાજનુ સાન હોવાથી વાતમાં કેવી મદદ મળી શકે છે ? 

«. સાખ”્બઆાથશાળાના બધા વગા જીનિયર તથા સિનયર 
એને રિાખવેલી વાતાઓ માં કઇ બાબતો સરખા રીતો હોવી 
જેપધએ ? 

૭. વાતા કહેવામાં વાતીના પાતોના વાપરેલા શખ્દોને 
ઉપયોગ કરવાથી શે। લાભ થાય છે? 


1 


વપ 


પ્રકરણ ૧૧ મુ. 
દ્રાખલા આપવાની કળા.* 

દાખલાઓના ત્રષ્યુ મુખ્ય ઉપયોગ છે, એટલે સમજણ 
પાડવી, ચિત્ત આકષવુ, અને મન પર છાપ પાડવી. પ્રથમ તે 
આપણા શિક્ષણ પર ષકાશ પાડીને તે સબધી સમજ્ષ્યુ પાડે છે. 
જે પ્રમાણે બારીઓ વડે આપણી કોટડીમાં અને મકાનમાં 
પકાશ આવે છે, તેન્ટ પમાણે દાખલા મારપ્તે આપણા પાઠ પર 
ધકારા પડવો જ્નેપ્,એ ખીજા, સાંભળનારનુ લક્ષ તે આકર્ષે છે. 
ખુલી ન«ગ્યામા ઉપદેશ કરવામા આવે છે ને સાંભળનારા મરજમા 
આવે તો ઉબા રહે ને મરજીમા આવે તો ચાત્યા ન્નય એવી 
જગ્યામાં આની સાબિતી મળે છે. ને માણુસ છુટથી દાખલાનોા 
ઉપયોગ કરે છે તેની આસપાસ સહેલાઇથી લેોકેોનુ ટાળુ એકઠ 
થાય છે, અને તેના પછીનો ખોલનાર ન્ને માત્ર ધ્મૈસિદ્ધાતે 
સખધા વાત કરે તે। તે તરત વેરાઇ ક્નય છે કટાળો ગએલા 
વગને! શિક્ષક ન્યારે કહે કે, “હુ તમને એક વાતો કહેવાનો 
છુ? ત્યારે વિદ્યાર્થીઓ એકદમ લક્ષ આપવા મડી જ્નય છે, એ 
કોણે જનેયુ નથી ઃ ત્રીજા, તેથી મનપર છાપ પડે છે. આ 
સખધી તને તમારે દાખલા ન્નેઇતા હોય તો આપણા પોતાના 
અનુભવ ઉપરથી સહેલથી મળો આવે છે. દાખલા તરીકે, ચાર 
અઠંવાડીઆ પર રવિવારની સવારે તમે જે ઉપદેશ સાબન્યોા 
તેમાથી તમને શુ યાદ છે ? સભવિત છે કે આધારવચન પણુ 
તસે ભુલી ગયા હશે, અને ઉપદેશના વિભાગ તસે યાદ લાવી 
શકતા નથી પણુ નને ઉપદેશકે સચિત્તાકષક દાખ્ખલા કે વાતાનોા 
ઉપવેાગ કર્યા હશે તો તે તમને હજ સુધી યાદ હશે , ખર્‌ કહીએ 
તે તમે તે ભુલી ૪૪ શકતા નથી. અને જે તેના દષ્ટાંતનો 
ડહાપણુથી ઉપયોગ કરીને તેમાં તેણે બાધનો સમાવેશ કર્યા હોય 
તો તે પણુ તમને યાદ હશે. 

પદાર્થરૂ્પી દાખલાઓ વિરેોષે કરીને પદાચા, ચિત્રો અને 
કાળા પાટીઆની મારક્તે આપી શકાય છે. જે ચીનને પાઠેનો 


દદ 


ખુલાસો! કરવામાં ઉપયોગી થઇ શકે તે ધણી મદદર્‌પ થઇ! પડશે. 
વિદ્યાર્થી તેને અડકે ને તપાસીને જાએ. ચિત્રો સામાન્ય રીતે 
પ્રાથંમક વગામાં વિશેષ ઉપયોગી થઇ પડશે. તેઓ આખેહુબ 
ને સાંદા હોવા જ્નેઇએ, અને બનતા સધી તેમાં છેકરાંને 
અન્નણીતી વિગત ન હોવી બ”્તેઇગ્ઝે ઇન્ટરનેશનલ પાઠો સબધી 
ને વાળી શકાય એવા ચિત્રો વપરાય છે તે સાધારણ રીતે સારાં 
છે. જ્યારે આખો નિશાળના વિદ્યાર્થીઓને નનશાળ બધ કરતી 
વખતે ભેગા કરાવી શજ્રહ્મગુ આપવાનુ હોય ત્યારે કાળુ પાટિયુ 
વિશેષ ઉપનોગી થઇ પડે છે, તેમ છતા વગને રિાપખ્ખવતી વખતે 
પણુ તેનો ઉપમેો! મ કરી શકાય છે. પારટીઆના કામને માટે 
કેટલાએક સાદા નવમો નીચે મુજખ છે , કલાસની નન૪ર 
આગળ તમાર્‌ ચિત્ર કાઢો, આગળથી મછાવરા કરી શાખો, 
સાદ્‌ કામ કરા, વિશેપ સુદર કામ કરવા માટે લાંબો વખત લે 
નહિ, કલ્પનાશક્તિ વડે, બધી સુકેપ છતા, વિઘાર્થી 'ચતની 
મતલબ સમજી જશે. તમાશા તરીકે નહે પણુ ફિક્ષણુના 
સાધન તરીકે પાટિયાનો ઉપયોગ કરે 


«દોથી આપેલા દાખલા (કે વચન ચિત્રો) વાપરવામા 
આવે તો તેનો અધિક ઉપયોગ થઇ શકરો જેમ પાછલા 
ષકરણુમા આપણે ન્નેઇ ગયા છીઝગ્ે તેમ આ શિખવવાની 
પહદ્દાતને આપણો ત્રાતા ઉપયોગમા લેતો હતો. અમુક દાખલા- 
ગામા તે સામાન્ય સત્ય વાતોનો સમાવેશ કરતો હતેો।. વાતોની 
મારક્તે સિદ્ાત સબધી સારી સમન પડે છે 

હૃષ્ટાતો કે ઉપમાઓ, ને જત્તાતો કે હકીકત, એ ખે મુખ્ય 
પકારનાં વચનચત્રો છે. ડં 

આમાંનુ પહેલુ, ( એટલે હાત કે ઉપમા ) ન્નણીતાની માર- 
દતે અન્નણ્યા વિષે સમજણ પાડે છે, અને ખીજ, ( વાતા કે 
હજઝીકત ) સમાન કે સરખી બાબતોના મુકાબલાની મારષક્તે 
સમજણુ પાડે છે. આ ખે બાખતના દાખલાના નમુના, તાલતના 
દૃષાંત તથા ઉડાઉ દીકરાના ૬ષાતમાં મળી શકે છે. 


૬ુદ્ઠ 


ઉદાહરણો નજ્નણીતા અને સાંભળનારને રસ પડે એવાં હોવાં 
બ્નેઇએ. આ જર્‌રની બાબતો આપણા તાાતાના «ષતો મા ને 
વાતાઓ માં સ્પષ રીતે મળી આવે છે તેઓ કેવાં સાદાં હતાં ! 
શખ્દાર્થના નકામા ફેર વિષે રાખઓીઓના તક વિતર્કે ભરેલા 
ઉપદેશથી ને લોકો ક્ટાળી ગયા હતા, તેઓને આ સાદાં ટટાતેોા 
ધષ્સાજ મનોહર લાગ્યાં. રોાન્ન્ના સાધારષણુ ધધા રોાજગારને 
લગતી તેની વાતો હતી, કોઇ બાબત તેને મન હલજછી નહોતી. 
ધર વાળી ફાઢવાનુ અથવા નાના દિવાને માટે તેલ વેચાતુ લેવાનુ 
તેવા વાતોનો તે ઉપયોગ કરતો. આસપાસનુ ધાસ, ટેકરીઓ 
પર્‌ સખ્યાબધ "ગતા ખુલે, પોતાના બચ્ચાને સાચવતી મુરધી, 
જૂઝી દીધેલે! એઠવાડ ખાતા મકૃતરા, ચાટામા રમત કરતા છેોકરા 
અને છોડીઓ, એ સર્વને દેવના રાજ્યને લગતી વાતા સમનજ્નંવવા 
માટે તે લાયક ને અનુકૂળ દાખલા ગણુતો હતે. 

જેએની આગળ તે ઉપદેશ કરતો હતો તેઓના મન પર, 
પોતાના દષાંતેો!મા -૭ઃઆવા પકારના બનાવો દાખલ કરીને, તે ભારે 
અસર કરી શકતો હતો , એટલે કે, મુસાફર પર ચોરો હુમલો 
કરે છે, નદય યાજક ને માયાળુ પરદેરી તેની પાસે થપતને 
ન્નય છે, છોકરા પોતાનુ ધર છોડીને પરદેશ ચાલ્યો જ્નય છે, 
નોકરની સાથે તેના સાથા નોકરો કઢોર રીતે વર્તે છે પત્યાદિ. 
શખ્દાચત્રો તે રજુ કરતો હતો. જગતના સાહિત્યમાં આ 
ભત્તાતો, કોશલત્યના ઉત્તમ નમુના ગણાય છે. 


જે બાબતોમાં તેના સાંભળનારાને રસ પડતે। હતો તેવી બાખતોા 
પસદ કરવામા આપણા તાતાની નિપુષખણુતા દૈખાઇ આવે છે. 
લોકોને લાઝુ પડે તેવા તે દૃષ્ટાંતો પસદ કરતો હતો. જે તેએ માછી 
હાય તો તેની વાતો માછલી, ન્નળ અને માછલી પકડવા સબધી 
હૈતી. જેને સાંભળનારા ખેડુત હોય તે! તે ખી અને વાવવા સબધી, 
દુષ્મને વાવેલા કડવા દાણા! સબધી, પાકેલાં ખેતરો, કાંટા, અને 
દાણા ચોરનાર પક્ષીઓ સબધી વાત કરતો હતો. સ્ત્રીઓની સાથે 
તે ધરેણા સબધી, નેભરવાડ સાથે ધેટાં સબધી ખોલતા હતે. 


૬૮ 


તેવીજ રીતે છોકરાને રસ પડે તેવાં આપણે ઉદાહરણા પસદ 
કરવાં ભજનેઇએ. છેકરાંની દૃષ્ટિથી આપણે આખા પાઠ ઉપર 
જેવુ જ્નેઇએ, એટલુન્ટ નહિ પણુ તેઓને રસ પડૅ એવી રીતે 
પાઠ શિખવવામાં પગલે પગલે આગળ વધવુ ભ્નેઇએ. જે વાતો 
વિષે આપણા વિદ્યાર્થીઓ અધિક [વચાર કરે છે તેથી આપણે 
ન્નણીતા હોવુ તજ્નેઇએ છઢવે હિનન્‍્દસ્તાનના એક સાધારણુ 
બાળકની વાત ધ્યાનમાં લઇને જ્નેદઃએ કે સ્વાભાવિક રીતે તેને ક# 
વાતોમા રસ પડે છે. આરભમાં આપણે બધા કગ રાખીએ 
કે ધરમા ને સધુ તે નએ છે તેમાં તેને રસ પડૅ છે. 
ઘરમાંનુ કામકાજ, ખાટલા કે શેત્રજઓ ન્ટ પર સુવામાં આવે 
છે તે, ભાય તળોઆને માટરે ખજરીની ચટાદ, ભાત પરની 
નાની ગરોળી, પષ્યુ વિશેષે કરીને દાળ ભાત ને સુલે। ને ન્સ 
વાસણુામા તે ખોરાક પકાવવામા આવ છે તે સર્વથી તેને રસ 
પડે છે. વળા બાળક કપાઉન્ડમા ન્ટ જાએ છે તેમા તેને રસ 
પડે છે, એટલે કે ખાસ રીતે જે જ્નનવરોા ત્યા રાખવામા આવે 
છે તેમા , વિચિત્ર પગવાળા બકરા ને બકરીઓ નીચલી જે બોતે 
પર ચાલાજઝીથા કુદાકુદ કરે છે તેમા; કુકડા કે ને લડે છેને 
ખેતરે છે , નબળી (લાઠીઓ ને ગદા કુતરા , ખીસકોલીઓ 
જે એક ખીન્નની પાછળ પડે છે, ન ધરપર ઉડતા કાગડા, -- આ 
બધી ચોજ્ને ન્નેવામાં બાળક આનદ માને છે. અને વળી એ 
ઉપરાંત રસ્તો છે, ન રસ્તા પર ધધાદારી માણુસા હમેશાં આવ 
જત કરે છે તે પર નજર કરતા બાળક કદિ કટાળતુ નથી. રસ્તો 
જવતા પાણીએ, થી ભરપુર દ, તેના ઉપર ચળકતા કપડા 
પહેરેલા, અને મો।ટા ખોાન્ન ઉપાડનારા વટેમાઝુ ચાલતા નજરે 
પડે છે, ધીમે ચાલતા ગાડાને ન્નેડેલા મદગતિના બળદ, ઘેટાના 
રાળા, કોઇવાર પસાર થતી ઘોડાગાડી, બાઇઃસસીકલ, અને મોરાર 
ગાડી ને વરાળોઆની માપક ધુળ ઉડાડતી ઉડાડતી ઝડપથી નતી 
રહે છે, એ ઉપર્‌ાત ખીન્ન નઃનાં છોકરા તેમનાં ચિત્ત ધણાંન્ન 
આકવૅ છે. ઉપર વ્ણુવેલી બાબતો ઉપરાંત છેકરાને રસ પડે 


૬૯ 


એવી ખાખતો થોડીન છે. આવી બાબતો પરથી આપણી 
દૃષ્ટાતો આપણે છોકરાંને માટે લેવા જ્નેઇઇએ, ને એમ કરવાથી 
સા“બાથરાળા તેમને ગમત તથા આનદની જગ્યા થઇ; પડશે, 
અએટલુન નહિ પણુ તેમને લાભ કયો વના રહેશે નહ. વિચાર 
કરવાથી અન્ય વયના છોકરાંને શી બાબતોમા રસ પડે છે તેનુ 
આપણુને સાન થશે, અને તે સાન તો સપળતાની કુચી છે - 

હમેશા દાખલો તેયારજ રાખો. “સમાન? બાબતો શોધી 
કાઢવાનો મહાવરા પાડા, અને જે ચોજ્ને આપણે ન્નેઇએ તેઓ 
વિષે આપણે પોતાને આવા પશ્ના પુછીઅએ કે, “ એ ઉપરથા હ 
શુ શિખી શકુ ષછુ7'” “તેમા કાંઇ આત્મિક ખાધ રહેલે। છે ? ”” 
તો કામમા મદદ મળરેો. ન્ઝે બધા ઉદાહરણા તથા વાતાઓ 
આપણુને આનદ આપનાર થયા હોય તેઓની એક નોંધપોથી 
રાખવી જ્નેઇએ, કેમકે આપણા કામમા તે ધણી કિમતી જણાશે. 
સારી સા” બાથશાળાના શિહાકો ધણુ કરીને બેબલમાં વણુવેલા 
બનાવો] તથા વાતાઓનેો ઉપયોગ કરે છે, કેમકે તેથી કરીને 
ચાલતા પાઠ ઉપર આપણે પ્રકારા પાડી શાઝીએ છીએ, એટલુજ 
નહિ પણુ આગળ (ખો ગએલા પાઠોનુ સાન આપણે બાળકોનાં 
મનમા તાજા કરી રાીએ છીએ. 


ન્‌ 
મસા. 
૧. દાખલા આપવાના ત્રણુ ઉપયોગ કયા છે? 


૨. સાખ્આથશાળામા કાળા પાટીઆના ઉપયોગ વિષે 
ક્ેટલાએક સાદા નિયસા આપે. 


૩, બનાવ અને ૨રરાત એ ખેમા શે તફાવત છે તે બતાવે. 


૪. આપણા પભુના દષ્રતોનુ વિશેષ ચિત્તાદશક લક્ષણ સું 
હતુ તે વિષે તમે શુ ધારા છેો ? 

પ. જે બ્ંનવરા વિષે સુવાતામાં આપણા 4ષભુએ વાત 
કરેલી છે તેઓની એક ટીપ બનાવો 


૭૦ 

દૃ દસ વરસના છોકરાને કઇ બાબતોમા રસ પડે છે એ 
વિપ તમે શુ ધારા છો 

૭. તમારે તમારી દાખલાર્‌પી વાતાઓ ઝવાથી પસદ 
કરવી ”નપઅએ # 

૮. સા”જબઆાથગાળાના કામને માટે બબલના રરાતો શા 
કારણુથી વિશેષ ઉપયોગી છે ? 


૭% 
પ્રકરણુ ૨૨ મું. 
પ્રશ્ન કરવાની કળા, 

ધષ્યા જણુ એવુ ધારે છે કે મનુ'યનુ મન કેળવવાનુ મુખ્ય 
સાધન પ્રશ્ન કરવા એ છે પકશ્ષ કરવાની કળાને આટલી બધી 
મહત્વની શા માટે ગણે છે તેનાં કારણા આપણે તપાસોઃએ. 
પશ કરવાના ત્રણુ મુખ્ય ઉપયોગ છે. 

૧. અમુક વિષય સખધી વિઘાથીંને કેટલુ નાન છે ને તે 
સાન પાકુ છે કે નહિ, એ પશ્માત્તરનતી મદદથી શિદત્નક ક્નણી 
શકે છે. પરીક્ષા પતકોમાં ને ધણી હાસ્યન્ટતક ભલે! થાય છે 
તેનુ કારણુ શિતાકે!નુ નિશ્ચિતપણુ છે, કેમકે તેઓએ્મે પોતાના 
શબ્દ કે વાઝય સમજવામાં આવ્વા છે કે નહ તે સબધી તપાસ 
રાખી નથી ને છોકરાએ પરીહ્મકને કચ્ઞુ કે, યાજક્નુ કામ 
જીવડા બાળવાનુ છવતુ તેમાં તે છેકરાનો દોપ નહોતો! પણુ 
રાક્ષકનો હતે, તેણું “11:60159” (ઘપ ) શબ્દનો ખુલાસો 
કવી નહોતો, માટે છોકરા તેને બદલે “105૦૦૬ ” (જીવડું) 
સમન્યે સ્તો 

૨. પકશ્ને કરીને છોકરાને વિચાર કરવાની જ૪ર્‌ર્‌ પડે છે. 
“યારે તેઓ વિચાર કરે છે ત્યારેન્ટ તેઓ શિખે છે. મન કોથળા 
જેવું નથી, કે જેમા તમે જે ધાકવા ચાહો તે ઘાલી રકે. 
મનુ*યના મનને ન્નઝૃત કરવાની જર્‌ર છે, નહિ તો તે કશું 
ગ્રહણુ કરી શકરશે નહિ, અને પ્રશ્ન કરીને આપણે મનને 
ન્નઝતિમા લાવી શજઝીએ છીએ પાઠ ગ્રહણુ કરવામા રિહ્ઞક 
તથા વિલ્ાર્થીએ એઝયમાં આવી સાથે કામ કરવુ ન્નેઇએ. 


૩. પ્રશ્નવડે છે।કરાને કાંઇ કરવાનુ મળે છે. તે ખાના ભારે 
આવેશને દબાવી રાખવે એ મુશ્કેલ કામ છે, અને તે આવેશતોા 
લાભ લેવાનો ગમે તે માગે મળે તેનો ઉપયોગ કરવો. પુષ્ઠ 
વયના માણુસને લાંબા વખત સધી સાંભળવાથી નેટલે કટાળે 
ઉપજે છે તેટલે(!નજ કંટાળા બાળકને અરધો કલાક સાંભળવાથી 


૭્જ્‌ 


ઉપજે છે. ધારો કે કોઇ, માષુસ આપણી સાથે એક કે બે કલાક 
સુધી વાત કયી કરે અને આપ'ગુને ફક્ત હા કે ના કહેવાને।ન૪ 
વખત આપે તો તેથી આપગુતે કેટલષે।ઉ કટાળા ઉપજરો ! જ્યારે 
એવા બે।લનારની વાતનો પાર આવરો ત્યાર આપણુને આનદ 
થરો, પણુ જે માષ્ુસ આપજ*ગશગી સાથે વાતચિત કરતાં તેમાં 
આપણુને ભાગ લેવા દે છે તેના તરક આપણી લાગણી કેવા જૂદા 
પકારની હાય છે! વાત કરવામા આપણે કાઇ ભાગ લીધો છે 
તે આ તક્ઞાવતવતુ કારણુ છે. પશ્નોના ઉત્તર આપવાથા છેકરા 
વાતચતમા ભાગ લે છે એ વાત યાદ રાખીને, છોકરામાં કામ 
કરતી વખને આપણુ આ સિદ્ધાતનાો ઉપયોગ કરીએ. 


અમુક દવસના પાઠંના વિષય સબધી છેકરાને કેટલુ નાન છે 
તે ન્નણુવા, તેમાં તેમનુ ચિત્ત આકવવા તથા તેમનામા તે વિષે 
૬૪સાસા ઉપન્નવવા , તેમન્ટ આગળના જના પાઠૅતી સાથે નવા 
પાઠૅનો સગધ જ્નેડવા મારે, પાઠંતી શરૂઆતમાં આપણું ષશ્ને। 
પુછીગઝે છીગેો. પાઠ ચાલતી વખતે આપણે પકશ્ન! પુછીએ 
છીઝએ, કેમકે આપણે છેકરાને ને શ્રિખવવા ચાહીએ છીએ તે 
સબધો યાન આપીને વિચાર કરવાની ગથી છેકરાની ઘરન પડે 
છે. તેમના મન વિચાર ગ્રહષ્યુ કરવાની સ્થતિમાં રહે છે, અને 
આપણુ રાક્ષણુ તેમના સમજવામાં આવે છે એવી આપણુને 
ખાતરી થાય છે. પાઠ સમાપ્ત કરતી વખતે પરશ્ષ પુછવાથી 
વિદ્યાર્થીએને થયલા સાનને તપાસીએ છીએ. એવી રીતે 
રિક્લક પ્રશ્ન પુછતા પુછતા વિલાર્યીઓએ માં સાન દાખલ કરે છે ને 
પશ્નની મારપૂતે તેમની પરીક્ષા કરતાં કરતાં તે ન્નણુ છે તેમનુ 
સાન બહાર કાઢીને પારખે છે. 


આ પર્થા ખે સૂચના મળે છે, તે રિક્ષક ધ્યાનમાં રાખે તો 
સાર્‌. જે તમે છોકરાંની પાસે કહેવડાવી શકે તે તેમને કદિ 
કહા નહિ; અને તેમને નટ કાઇ નવુ સાન આપૉ તે ઢગેશ્ચાં 
તેમના પોતાના શખ્ટદાામાં તેમની પાસે કહેવડાવો. દરેક 
વઘ્યાર્થીના મનનો અભ્યાસ કરવાની અગત્યતા આ પરથી 


# 
દ. 
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આપણા તજ્ણુવામાં આવે છે. કઇ/ બાબતો પોતે બાળકી પાસે 
કઢાવી શકે અને કઇ બાબતો તેણે પોતે બાળકને કહેવી જ્નેધ્એ 
એનુ સાન શિક્ષક આ પરથી મેળવી શકે છે. 


આપણા પક્ષના ષકાર સબધી આપણે નીચેની સચનાઓ 
ધ્યાનમાં રાખવી. ર 

પ્રના ટુકા અને સરળ ભાષામાં હે!ાવા જ્નેઇએ. અસાધાસ્ણુ 
ને મુશ્કેલ શળ”્ટેા બાળકો સમજી શકતાં નથી. લાબા શખ 
તેમને ઝંચવણમાં નાખે છે. 

પ્રશ્ના સપર હોવા જનેઇએ. રિહમક મારી પાસેથી શુ માગે છે 
તે વિદ્યાર્થીના સમજવામા એકદમ આવવુ જેઇગ્ે દાઉદને 
એક દીકરા હતે, કદાચ તમને બધાને એનુ નામ આવડે છે; 
તમારામાંનો કાઇ મને તે કહી શકશે? આ પ્રશ્ન ખે કારણુથી 
ખામી ભરેલો છે રૂપમા તે ઝુંચવણુ ભરૅલે। છે, અને એક કરતાં 
અધિક ખરા જવાબ તેના આપી રાકાય તેમ છે. દરેક પ્રશ્નો 
એકજ ઉત્તર હોવો ક્તેઇએ. એમ ન પુછે કે “કાણું તે કર્યુ 
અને ઝયારે? ”” એના ખે પશ્ચ બનાવે. 

પશ્નાથી વિચારને ન્ન.તિ મળવી જ્નેઇએ. એવા પણુ પશ્મ 
પુછી શકાય કે વિદ્યાથીઓ વગર વિચારે તેનો જવાબ આપી 
રાકે. ઉદાહરણુ, “ માણુસે પાર્થના કરવી જઇએ, એમ તમે 
ધારા છો કે નહ???” એ સવાલનો એકન્ જવાબ આપી રાકાય 
જે પ્રશ્નને અતે પુછવામાં આવે કે “એમ કેની?” તે આ 
પકારનો છે. એનો ઉત્તર એટ્લે।ન્ટ મળો રાકે કે “ હા.” આવા 
પ્રશ્ના પુછીએ તો છોકરાંને લક્ષ દઇને સાભળવાની જર્‌ર પડતી 
નથી, કેમકે પ્રશની અદરજ ઉત્તર ઝૂચવેલેો હોય છે લકામાં 
એક મિશનેરી તેની સા”્બાથશાળાનુ રિક્ષણુ સુધારવાને આતુર 
હતો તે એક દિવસ એક શિક્ષક પોતાની કલાસ શિ ખવતો હતે 
ત્યારે તેની વાત લક્ષ દઇને સાંભળતો હતો. છેકરાં તદન 
નિશ્ચિત હતાં, ને વાતમાં તેમને કાંઇ રસ પડતો નહોતો, તેમ 
છતાં રિક્ષક જે પ્રમ પુછે તેનો ઉત્તર સધાં સાથે એકદમ આપતાં 

પક 


છટ 


હતાં, તેમ છતાં તેઓ સાંભળતાં નહાતાં. રિક્ષક સાદ ૩ચો નીચે! 
કર્યી તિના પુછ્યા જતો હતે. “ઇખાહીમ ઘદસ્કાકનો બાપ થતો 
હતો, એમ કની?” બધાએ જવાબ આપ્યો, “ હા.” “સારા 
ઇસ્ડાકની મા હતી કેની???” “હા.” “પ્રસ્હાક યાકુબને 
બાપ હતો, એમ કેની?” “હા?” પણુ પાદરી સાહેબે કહ્યું, 
“જરા થોભો, મને થોડા પક્ષ પુછવા દો?” તેણુ પણુ શિક્ષકના 
જેવા [નરૃત્સાહી અવાજમાં રાર્‌ કર્યું. ““ ઇસહાક ઇબાહીમને। ખાપ 
થતો હતો એમ કેની???” “હા.” “સારા યાકુબનો બાપ થતો 
હતો એમ કૈની??” બધાં છોકરાં એકદમ ખોલી ઉઠયાં, “ હા.” 
આખરે શિક્ષક અધીરા બની ગને ત્યા સધી તેણે આ કામ કર્યા 
%ીધુ ત્યાર પછી આવા ક્રકારના પ્રશ્ન પુછવા કેટલુ મૂખીાઇ 
ભરેલુ ને તદન નકામુ છે એ વિષે શિક્ષકને પાદરી સાહે ને સમજુ 
પાડી, જને તમારા ષશ્થી વિલાથીઓને જાજ લાભ પણુ પમાડવા 
ચહાતા હો, તો! તે એવા પકારના હોવા જઇએ કે તેતે લીધે 
“વાબ આપ્યા પહેલા વિદા્થેઓઓને વિચાર કરવાની ટેવ પડે. 
કોઇવાર પક્ષનો તદન ખોરા હસવા જેવે। ઉત્તર આપી શકાય. 
એવુ બને તો! સાની શક્ષક એવુ વિચારશે કે કદાચ પ્રશ્નનો દોષ 
હશે, અને તે પ્રશ્ન ખીજે રૂપે પુછશે. પરતુ ગમે તેમ બને 
તો પણુ જવાબને લીધે ઝુરસે ન થવુ તેમજ હસી પડવુ નહિ. 
ન વિદ્યાર્થી બરાબર જવાબ આપવા કોશિશ કરે છે તેને 
નાહિમ્મત કરા નહિ હુશિયાર શિક્ષક ખોટા જવાબનો પણુ 
સારો ઉપયોગ કરી રાકે છે. દાખલા તરીકે, એક શિક્ષકે 
પૂછ્યુ, “ ઇ/સુ ખીસ્ત ઝયાં જન્મ્યો?” નવાબ, “ યર્શાલેમમા.” 
મહેતાજી એમ કહી શકત કે “ખોડ,” પરતુ આ રિક્ષકે કલુ 
કે, “ના, ખુદ યર્રાલેમમાં નહ, પણુ તેની પડેાસમાં, એક 
નાના ગામડામાં, જેનુ નામ ”પાંચ છ છોકરા સાથે ખોલી 
ઉઠયા કે, “ખેયલેહેમ ”' શિક્ષકે વધારામાં કહ્યુ કે, “બરાબર, 
યર્‌રશાલેમની નજીકમાં ખેથલેહેમમાં.'' એવી રીતે જે વિઘાથએ 
જવાબ આપવામાં ભૂલ કરી હતી તેને એમ લાગ્યું કે પયમનો 
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ઉત્તર આપવામાં મેં મદદ આપી છે. અને ખીજી વાર કોારિશા 
કરવાની તેને હિમ્મત મળી. 

નવી અનણી કલાસ સાથે સહેલા પ્રશ્નાથી શર્‌ કરા. આથી 
છેઃકકરાંને તમારા પાછલા પશ્ાના ઉત્તર આપવાની હિમ્મત મળશે. 
આનંદી, ધીરજવાળા, તથા આગ્રહી ફિક્ષક ગમે એવા વિદયા- 
થીઓ પાસેથી જવાબ કઢાવી શકશે. વગેનુ કામ ઉલટભેર 
ચલાવો, ધીમેધીમે ભારૅ પ્રશ્ન પૃછવાથી છોકરાં કટાળે છે ને 
તેમને રસ પડતે! નથી. 

દરેક પમ આખા વગને પુછો અને જવાબને માટે વિચાર 
કરવાને છેકરાંને પૂરતો વખત આપો. પછી કયા છોકરાએ 
જવાખ દેવે ન્નેપ્9એ તે જણાવો. પ્રથમ એક છોકરાને પસદ 
કરીને ન્યારે પ્રશ પુછવામાં આવે છે ત્યારે ખીન્નઝોા તે પર 
ધ્યાન આપતાં નથી. ડુરિયાર અને ચાલાક છોકરાને વધારે 
સવાલ પુછો નહિ પણુ દરેક છોકરાનો વારો આવવા દો. 

૨ 
કિ વિ 

૧ પ્રમ પુછવા એ શક્ષણુમાં ધણી ન“૪ર્‌રની વાત છે એનાં 
કારણુ આપે. 

૨. જે હદપાર જીસ્સો છોકરામાં હોય છે તેનો લાભ લેવામાં 
પશ્ના કેવી મદદ આપે છે? 

૩૭. પાઠની રાર્‌આતમાં, તે ચાલતો હોય ત્યારે, ને તેની 
આખરે પ્રશ્નો પુછવાથી રા સા પ્રાયદા થાય છે? 

૪. કયા પ્રકારના પ્રશ્ના પડતા મુકવા જ્નેઇએ ? 

પ. ખોટા જવાબ અપાય ત્યારે કામ લેવાની ઉત્તમ રીતિ 
કઇ! છે ? 

5%. ખોટો ઉત્તર મળે ત્યારે શક્ષકે હસવુ નહિ તેનુ શું 
કારણયુ છે? 

૭. વર્ગને પ્રશ્ન ક્રેવી રીતે પુછવા ન્નેઇ#એ ? 

૮. જે પરમને ઉત્તર “હા,” એવા આપી શકાય તે ધમ 
નકામો છે તેનું શું કારણુ ? થુ 
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પ્રકરણુ ૨૩ મું. 
તેયારી કરવા વિષે* 

કેળવણીના કામમાં પષવીષણુ એવા એક સદ્ઝહરથે ક્લુ છે કરે 
રિાહમણુ સપ્રળ થાય કે નિષ્ફળ થાય એનો વિશેષ આધાર તયારી 
પર્‌ રહેલો છે. “રિક્ષકો બનાવ્યા બનતા નથી પણુ જન્મસ્વ- 
ભાવથા બને છે,? એવુ કહીને વગે સબધી પોતાની નિષ્ફળ- 
તામાથી બચી જવાને યત્ન કરવો તે, “ મારા કામમા બરાબર 
સપળતા મળતી નથો તેનો દોષ ઉશ્ચરનો છે, મારો નથી,” એમ 
કહેવા સમાન છે ત્યારે આ વાત આપણે ખાતરી પૂર્વક 
માનીએ કે તસ્દી લઇને તયારી કરવાથી સપ્‌ળતા મળે છે, અને 
પરમેશ્વર આપણુ ઉઘ્યાગનુ માનવત પરિણામ થાય, એવા 
આશીવાદ આપશે. દરેક રવિવારના કામને માટે સભાળથી 
લૈયારી કરવામાં ન આવે તો, બાળકની ષમૃતિનુ તયા શિક્ષાપ- 
હૂતિનુ સાન વિશેષ ઉપયોગી થવાનુ નથા. વિષયનુ ઉપલકિયુ 
સાન હોવાથી ધણા એમ કહે કે, “ ખરેખર એ વિષય મને 
બરાબર માલમ છે, ખે વરસ પર છુ તે રિખવતેો હતે, ને મને 
કેઇ/ પકારની રકત પડતી નહોતી.” આનુ પરિણામ એ થાય 
છે કે વગને રસ પડતે! નથી ને તે કટાળી ન્નય છે, ને એને લીધે 
દિલગીર થવુ ને શરમાવુ પડે છે. પાઠનું ઉપલકિયુ સાન 
ચાલશે નહિ, પણુ તેનુ ઉંડુ સપૂ્ણું સાન હોવુ જઇએ. શિક્ષણુ 
આપવાના વખત એટલે થોડા છે કે જને અગાઉથો સભાળથી 
તૈયારી કરવામા ન આવે તા ઝુંચવણુ થશે ને પસગનેો જ્નેઇતોા 
લાભ લેવાશે નહિ. વેલ્સ દેશના એક પાદરીની મુલાકાતે એક 
બિશપ સાહેબ ( ધમોધ્યક્ષ ) આવ્યા હ્તા તેમની આગળ પાદરી 
ચોતાની હુશિયારી બતાવવાને આતુર હતો. તે ખોલ્યો, 
“સાહેબ, હુ ભાગ્યેજ ઉપદેરા તેયાર કર્‌ છું. વારવાર એવુ 
બને છે કે ખાધાસનપર્‌ ચઢતી વખતે ઉપદેશ કરવાનો વિષય મને 
સાલમ હોતો નથી? ધમૈધ્યજ્લે જવાબ દીધો, “હુ તમારી 
કહેલી વાત સત્ય માતુ જું, કેમકે તમારા લોકોના મ્હાથી હુ 
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સાંભળુ છું કે જ્યારે તમે ઉપદેશ કરી રહે છો ત્યારે તમે શી 
વાત કરી ગએ તમારા લોકોને માલમ હોતુ નથી.” 


વેળાસર તેયારી કરવી એ ઉત્તમ રીત છે. ધણા શિક્ષકે 
આગલા રવિવારે સા”્બઆાથનો પાઠ લૈયાર કરવાનો આરભ કરે 
છે, કેમકે એમ કરવાથીજ તે તે પુરતો વખત મળશે એવી તેઓને 
ખાતરી છે. આ રીત કાયદા ભરેલી છે. ગણે કરીને તેયારીમાં 
ભગ પડવાની ધાસ્તી રહેતી નથી, અઠંવાડીઆમાં ભિન્ન બભન્ન 
પકારના એટલાં બધાં કામ અણુધાર્યીં આવા પડે છે કે, ઇરાદા 
ગમે તેવા સારા હોય તો પણુ રવિવાર આવી પહાંચે છે ત્યારે 
તયારી હોતી નથી રવિવારે એક કલાક અને અઠંવાડીઆના 
દરેક દદવસે દસ મિનિટ ખરચીએ તે કુલ ખે કલાક થાય, અને 
એટલે સમય તેયારી માટે પૂરતો છે. વળો વેળાસર કામ 
આસરબભ્યાચી વિષય સબધી મનન કરવાનો આખા અઠવાડિયાનો 
વખત મળે છે, એટલે વિદ્યાર્થીઓના મનમા પાઠ બરાબર 
ઠેસાવવા માટે અનુકૂળ ઉદાહરણુા શોધી શકાય છે રસ્તે ચાલતા 
ચાલતા પાઠંનુ મનન કરવુ. જેમ જેમ વિષય મનમા વધારે 
સમય સધી ધેોળાવ છે તેમ તેમ તેમા વધતો રસ જણાય છે ; 
અઠંવાડીઆને અતે તે એટલે ચિત્તાકવક દીસે છે કે એ વિષય 
જગતમા સર્વ કરતાં તમને વિશેષ રીસક લાગે છે. મનની 
ખેવી છથાલત હોય ત્યારે વગના છોકરામાં કામ કરવાને માટે 
ઉત્તમ તેયારી યએલી કહેવાય. 


[રક્ષકને માટે એક અગત્યની બાબત એ છે કે ત્રણુ મહિના 
અથવા અરધા વરસને માટે મુકરર કરેલા અભ્યાસક્રમનો અભ્યાસ 
કરવો! અને તેનો હેતુ શો છે એ અગાઉથા 

ત ધ્યાનમા લેવુ. એમ કરતાં તેને માલમ 
પડશે કે પાકોને કમ એવી રીતે ગોઠંવેલે 

છે કે નનણું દરેક પાઠ ઇમારતના પત્થર નેવે હોય, દરેક તેનાથી 
આગળના પાઠ સાથે બરાબર ખેસતે। આવે છે, તેમ પછીના પાઠેને 
માટે તયારી કરે છે. દરેક સા”્બઆાયના પાઠના સબધમાં સભા- 
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ળથી ધ્યાનમાં રાખવુ કે આગલા અઠંવાડીઆમાં વિદાર્થીઓના 
મનમાં ઠસાવેલા વિચાર સાથે તે કેવા ષકારને! સબધ રાખે છે, 
તેમ પાછલા પાઠોને માર તયારી થાય એવુ કયુ વિશેષ રિક્ષષ્યુ 
ચાલતા પાઠમાં સમાયલુ છે, તે ધ્યાનમાં લેવુ. 

પાઠની તૈયારીમાં પહેલુ કામ કરવાનુ ગએ છે કરે પાર્થના કરવી, 
કેમકે પરમેશ્વર પાસેથી પકાશ માગવે ભ્નેઇઇઅએ. “તારા (નય- 
મશાગ્ત્રમાથી આશ્રર્યકારક વાતે।!નુ અવલોકન કરવાને ઝુ મારી 
આખો ઉઘાડ.” ત્યાર બાદ તે (દવસનો મૃકરર કરેલો પાઠ બે 
ત્રણુ વાર, જ્યાં સુધી તે સબધી પુર્‌ સાન મળે ત્યાં લગી વાંચવે। 
ભેઇએ. આપણા મનની અદર તે ઠસાવવુ નજ્નેઇએ, નહિ તો 
આપણે તે બભર કાઢી રશાછીશુ નહ. શાસ્ત્રપાડે પરની ટીકાઓ 
મમે તેવી હોય તોપણુ તે બબલ આગળ આવવી બજ્નેઇઇએ નહિ. 
નને ?ીકા આપણુને વિચાર કરતાં અટકાવે તો તે આપણુને 
ઉપયોગી થશે નજ; આપણે વિચાર કરવા ઉત્તજીત થઇએ 
ગવી મતલબથી ટીકા તયાર કરેલી છે. 


આપષ્।ા અભ્યાસના આરભમા આપણે પૉતાને ત્રણ પ્રશ્ન 
પુષ્વા. (૧) રાસગ્તથ્રના આ બાગ શુ શિખવે છે? (૨) 
તેમાની કઇ/ વાતમા મારા વગનાં છેકરાને રસ પડશે? (૩) 
મારા વિદ્યાથીઓને તે શિક્ષણુ કેવી રીતે લાગુ પડે છે ? 


વાતા અથવા છકઝીકત કહેવાની શર્‌આત ડરવાની તેયારી 
કરતા ચાર બાબતો મતમાં રાખવાની છે , આરભ, બનાવોનો 
કમ, મુખ્ય બનાવનો મુદા અને અત. 
આ ચારમાંની કોઈ એક બાબત વણુવ- 
વામા હુરિઆરી ન રાખવાથી ઘણી સારી તાતાએ નકામી ન્નય 
છે. પથમ, રાર્‌આત કરે આરભ કરતી વખતે વાતામાં મુખ્ય 
ભાગ નેઓ ભજવે છે તે મનુષ્યોનુ આપણું વણુન કરવાનુ છે. 
એ સબધમાં છોકરાંને પહેલાથી કઇ બાબત માલમ છે તે યાદ 
રદેવડાવવામા લાભ છે; તેને લગતી હકીકત પણુ દાખલ કરવાની 
છે. વાતાને લગતી વાતો વાસ્તવિક રીતે વણુવવી જ્નેઇએ, 


વાતાને। કમ 


ષ્૭્લ્ ક 


કારણુ કે તેને લીધે વાતા આરભથીન રસિક લાગશે. હજઠીકતને 
કમ પણુ બરાબર હાવો જ્નેઇએ. “ એક વાત કહેવાની છુ ભૂલી 
ગપ,” એમ કહેવાથી ૬ત્તાતના સબધમા બંગ પઠડી ળ્નય છે. 
કાચો! વાતા કહેનાર વાતાના મુખય બનાવનો મુદો ચુજઝી જ્નય 
છે, અને પછી વાત ક્રેમ નિરસ થઇ પડી હશે, ગએવો। શકા 
ભરેલો! સવાલ મનમાં કરે છે વાતોને અતે મન શાંતિમા 
રહેતુ ત્નેઇએ વિદ્યાર્થીઓએ એક ખીત્નને એમ ન પૂછવું 
જોઇએ કે, ફ્લાણા ક્લાણાતે પછીથી શુ થયુ? 

અમુક દિવસને મુખ્ય પાઠે બરામર મનમા રાખો, અને તે 
પૂણુ રીતે વિદ્યાર્થીઓના મતમા ઠંમાતવાને પ્રયત્ન કરો. એકજ 
પાઠંમા વીસ વાત શાખવવા કરતા એક 
વાત વીસ રીતે શરિાખવવી એ સાર્‌ છે. 
છોકરાં “ કેટલુ યાદ રાખી શકે તેમા નહિ પષ્યુ છોકરા કેટલુ 
ભ્રલી જધઇ નહિ શકે? શ પર ધ્યાન આપવામા પાઠની સફળતા 
રહેલી છે. વળી પાઠની તેયારી કરતી વખતે છોકરાને લક્ષમા 
રાખો. પાઠં તેમને તથા તેમની અગત્યોને અનુકૂળ હોવે 
ન્નેઇએ. તેઓને ખા સ્તની પાસે ખેચી લાવવા અને તેની સેવાને 
માટે તેમને તેવા? કરવા, એ મુખય કામ કરવામા પાઠની મદદ 
લેવાની છે. 

પાઠને માટે સારા ઉપોાદ્ધાત મેળવે।, એટલે કોઈ, અડગુફૂળ વાલા 
અયવા સૂચક પ્રશ્ન. છેકરાંતી જત્તાસા તથા ચત્ત ન્નઝત થવા 
ન્નેઇએ, કેમકે મનમાં નટ લાગણી સાથી પહેલી થાય છે તે ટકે 
છે, ને તેની અમર વિશેષ છે કીોઇ૪એકે કશ્ચુ છે કે “ (રરાખવ- 
વાની પડેલી પળ પર શિહ્મણુની સફળતાને વિશેષ આધાર છે ” 

તેયારીના વિષયમાં શિક્ષકની તૈયારીનો પણુ સમાવેશ થાય 
છે. બની રાકે ત્યા સુધી તેણે તનિવારે એવી રમત રમવી નહિ, 
અથવા રવિવારે એવી કસરત કરવી નહિ કે જેથી શરીરને ખઝેવોા 
ચાક લાગે, કે સા”યાથશાળાના કામને માટે તે અયોગ્ય થઇ પડે. 
તેના વગમાં તેણુ તાન્ન મન સાથે આવવુ જેઇએ, આત્મિક 


પાઠ ટછિમા રપ્ખે! 


૮૦ 


રીતે પણુ તેશે તેયાર હોવુ 'નેધઇએ. ડહાપણુથી અને મારી 
રીતે વગે શ્િખવવો તે સહેલું કામ તથી, પરગુ જે માણુસ ઇશ્વર 
સાથે અને આત્મિક મખન વાતો સાથે સમાગમમાં નથી તેને 
માર તે અધિક મુશકેલ છે. 


તૈયારીના વગા ઘષ્યાન લાભકારી છે, અઠંવાડીઆમા ઘણુ 
કામ કોય ત્યારે તે ચલાવવે। કઠંણુ લાગે છે, પણુ તે ચલાવવામા 
જ્‌ાયદો છે. અમેરિકા તથા ઈગ્લાડની ધણી સા” બાથશાળાઓમાં 
ગ્મેવો નિયમ છે કે જે રિાક્ષક્ર તૈયારીના વગમાં હાજર થયો! નથી 
તે શિક્ષક રવિવારે શિતયુ આપે નહિ જેરિક્ષકે આગળથી 
તયારી પર કાઇ લક્ષ આપ્યુ હોય તો તેયારીના વગેની વધારે 
સપળતા થશે. વગતે લીધે શિક્ષકોએ પાતે તેયારી કરવાની 
વાત તજી દેવા નહે, પણુ નશાળના જૂદા ન્નૂદા વર્ગાની આગળ 
કેવી રીતે તિષય રજા કરવો તે રીતિનો અભ્યાસ એમા કરવામા 
આવે છે, અને આગેવાન “યાનમાં રાખશે કે રિહમણુ રસિક 
અને આખએેહબ કરવા માટે રિદ્મકોને ન્ને/તાં સાહિત્યો મળા 
આવે. ખાનગી તયારી વખતે જને પાઠે સબધી કોઇને કાઇ 
મુશ્કેલી નડી હોય તો તે પર ચચા ચલાવવામાં આવશે ને તેનો 
ખુલાસા થશે , જેઓવી બની શકે તેઓખએે વર્ગમાં ભાગ લેવા 
જેધ્/એ, અને એની ચલાવવાની રીત અઠવાડોક ભાષણુના 
રૂપમા બદલાઇ જવા દેવી ત્નેઇએ નહિ 


પ્રશ્નો. 
૧. પૂણુ તૈયારી શા માટે અગત્યની છે ? 
ર વેળાસર તયારી કરવાના કારણુ આપો. 
3. શિક્ષકે અબ્વમકમતોા અબ્વાસ શા માટે કરવે 
નનેધ/એ ? 
૪ તૈયારી માટે પડેલાં ખે પગથિયા કયાં છે ? એને પહેલાં 
મૂકવાનાં કારષ્યુ શાં છે ? 


૮્રે 


પ. પાઠના અભ્યાસ કરતી વખતે સારા રિક્ષક પોતાને 
કયા પ્રશ્ના પુછશે ? 


૬૧. વાતા ડહેવામાં કઇ મુખ્ય બાબતો ધ્યાનમાં રાખ 
વાની છે ? 


૭ લૈયારી કરતી વખતે વિદ્યાર્થીઓને રષિમાં શા માટે 
રાખવા જેપએ ? ય 


૮ શિક્ષકે પોતાને પાઠે શિખવવાને માટે શી રીતે લેયાર 
કરવો! જનેઇએ ? 


હ. ઉપરની સૃચનાખઓ આવતા રવિવારના પાઠેનતે લાગુ પાડે 


૮૨ 


પકર'ગુ ૨૪ સુ- 
વડીની વ્યવસ્થપ રાખવા વિષે* 

વગમાં વ્યવસ્થા ન હોવાને લીધે ધણા ઉત્તમ શિક્ષણુની 
અસર નાખુદ થાય છે આપણે ન્નેયુ છે કે ને છાકરાં લક્ષ 
રતાં નથી તેઓને કશું શિખવી શકાતું નથી. ઢવે ચિત્ત દેવાની 
શક્તિ એ જીવનમા સક્‌ળતાનેો પાયે છે, અતે તમારી કલાસમા 
ડોાવાયી વિવદ્યાર્ષ્ઃ£તી આ શક્તિ સબળ અથના તો નિર્બળ થાય છે. 
રિક્ષકે યાદ રાખવુ કે અમુક બાબત પર ન્ેધ્તુ ધ્યાન આપનુ 
એ બાળકને સહેલી વાત નથી. વળો ન્યારે એક વાર ચિત્ત ઉઠી 
ન્નય છે ત્યારે તે પાછુ ડેકાણુ લાવત્ુ એ કઠિણુ વાત છે એ યાદ 
રાખતાનુ છે. નિયમિત રીતે ચલાવેલા વગેમાં ચિત્ત દેવાની 
ધીમે ધીમે આદત પઠડી ન્નય છે. 

ચિત્ત ખેચવા માટે રિક્ષકનો નમુનો અતિ અગત્યનો છે. 
સુખી, આનદી ચહેરાથી વગમાં આવો, નજ્નણે એમ કહેતા હા 
કે, “જે સ્થાન મતે બહુ પ્રિ છે તેમા ડુ હાલ છુ; આખુ 
અઠૅતાડિયુ હુ આ પસગતી રાહ જ્નેતો હતો.” છેકરાને ખાતરી 
થવા દે કે પાઠંમા તમતે રમ પડે છે. દેખાદેખીથી તેઓના 
ચડેરા આનદી થશે ને પાઠમાં તેમને રસ પડશે. દરેક છેોકરા 
પર કદાચ એકદમ એવી અસર નહિ થાય, પણુ વહેલા કે મોડા 
સારી અસર થવા વિના રહેશે નહ, “ગથ 3૨ સ્તથા સિજ્ત્ . ” 
રાજક આગે]ાાત છે--કેોપ/ વાર તે અગખુધારેલી રીતે આગેવાની 
કરે છે. વગેમાં અવ્યવસ્થા યાય છે, ને વિદ્યાર્થીએ ચિત્ત દેતા 
નથી તેનુ મૂળ કારણુ શાધતા જઇએ તો વારવાર રિક્ષકમા 
મળી આવે છે. છોકરા ધણુ કરીને તેમતી લાગણીઓથી દોરાય 
છે, અને તેઓ સહેજ તેમના ઉપરીઓનુ અનુકરણુ કરે છે. 

સારા શિક્ષક કામના સત”્નગાના નહિ, પણુ પોતાના તથા 
પોતાની કમહુશિયારીનો વાંક કાઢે છે. પોતાનો વગે સધારવાને 
અતે પોતાને કામ ફરવા માટે અધિક લાયક બનાવવાને તે હમેશા 
યત્ન કર્યા કરે છે. આવા શિક્ષકોની ધણીજ અગત્ય છે. 


૮૩ 


પાઠે તેયાર કરીને વગેમાં આવેલે। હોવાથી, રિક્ષકને અભ્યાસ- 
ક્રમની ચોપડી હાયમાં રાખવાની જરૃર રહેતી નથી. પોતાની 
તેયાર કરેલી નોંધ તે ઢાયમાં રાખે તો ઘ્રિકર નહિ. ખધા સારા 
રિાક્ષણુના આધાર આ વાત પર રહેલે 
કહેવાય છે કે, “ ખધી ચોાપડીખા બધ.'' 
સોટી વયના વિદ્યાર્થીઓના વર્ગમાં દરેક છે।કરા ને છોડીના 
હાથમા બેગલ હોાવુજ જેઈએ. પણુ શિક્ષકોને માટે તૈયાર કરેલાં 
પુસ્તકો, છોકરાના પાનીઆ, અને ગીતની ચોપડીઓ એ બાજી 
પર્‌ મુકાવી દેવાં જેઇએ, એ માટે કે વગો પાઠના વિષય ઉપરજ 
લક્ષ દે. જરા પણુ નકામા વખત જવા દો નહિ, કેમકે શને 
વખત મળે તો તોષપ્રાની છોકરાં તેનો લાભ લપઇ અડપલું કયી 
વિના રહેશે નાહ. 


સારી વ્યવસ્થા રા'"ખવા માટે એક અતિ અગત્યની બાબત એ 
છે કે છોકરાએ યાં બેસવુ તે આગળથી નકી કરવુ. નને 
તેઓને પોતપોતાની ખેઠંક પસદ કરવા દઇ/એ તો કદ્દાચ તેઓ 
એવી ખેઠંક પોતાને માટે લેશે કે વ્યવસ્થા રાખવાનુ કામ શિક્ષકને 
મારે અધરંં થઇ પડરેો. જ્ને બની શકે તો વગેને ત્રિકોષુની 
ખે બાજાના અથવા ચોરસની તણુ ખાજીના રૃપમાં ગોઠવે, 
ને શિક્ષક તેની વચ્ચે આવે, પરતુ બે છેડાથી બહાર તેની ખએેઠંક 
થોાડૅ છેટે હોવી જ્નેઇ,ઇએ એવી રીતે કરવાથી દરેક છોકરા પર 
શિક્ષકની નજર પરી શકે છે. જે વગેમાં કોઇ એક તોથજ્ઞાની 
છોકરા હોય કે જેના પર ખાસ નન૪ર રાખવાની જર્‌ર છે, તો તેને 
તમારી સન્મુખ મધ્યભાગમા રાખે!, એવી રીતે કે તે તમારી 
નજર ચુકવી શકે નહિ. જ્યારે રિક્ષકતી શાંત, સ્થિર રથિ તેના 
પર ઠૅરે છે ત્યારે તેવા તોફાની છેકરામાંથી અડપલાપણુ અલ્લેપ 
થાય છે. ચાલાક, ચચળ છોકરાને દરેક છેડે છેલ્લી ખેઠંકમાં 
એસાડા, કેમકે એમ કરવાથી તેમની પાસે એકન્૪ વિવાર્થક 
હોવાથી લક્ષ ન દેવાની લાલચ તેઓમાંથી અરધે ભાગે કમી 
થાય છે 


ખધ। પુસ્તક બધ. 


૮૪ 


સાવધાન રહુા--છેોકરાં બેદરકાર રહેવાનુ રારૂ કરે તેની 
રાહ જેવી ; એ વિષે અન્નણુ દેખાઇએ તો તેમાં વધારા થશે. 
તસ્દી આપનાર છેકરાં સાથે નિપુણુતા ભરેલી યુક્તિથી વતો. 
કલાસમાં નિપુણુતા ને અઠૅવાડીઆમા સમાગમ એ ખેની વચ્ચે 
નિકટનો સબધ છે. અઠંવાડીઆના કેઇ દિવસે, દોવિત છે।કરા 
સાથે ખાનગી વાતચિત કરતાં ખે ખોલ ખોલવાથી, રવિરારે 
બદોબસ્ત રાખવામાં ધણી મદદ મળે છે. 


આશ્ઞાક્તપર્ણું માગેદ--રિક્ષક જેમ રિખવનાર તેમજ 
અધિકારી છે. તેની માગણીઓમા તેણે હદ બહાર નવુ નહ 
ને તેણે સભાળ રાખવી કે તેની આનાઓ પાળવામા આવે. 
તે એકવચની એટલે પોતાનુ બોલેલું પાળનાર હોવે! જનેદએ. 
બધી વિનતિઓ, જેવી કે “ હવે મહેરબાની કરી ધ્યાન દો,” 
અને ધમજ૪ીઓએઓ, જેવી કે “જે તમે બેદરકાર રહેશા તો હુ તમને 
રિક્ષા કરીશ” ગ નબળાઇના ચિન્હ છે, જે હુકમ તમારાથી 
અમલમા ન મૂકાય એવો હુકમ કદિ આપે! નહિ. તમારા 
સખધી વિઘાર્થીઓના મનમાથી માનની લામણી નાશ પામશે 
તો તમે વગમા બદ્દોબસ્ત રાખી શકશે! નહિ. ઢોંગ રહિત 
માયા અને વજનદાર દઢતા સાથે કનેડાયલી હોવી જેઇએ, તેમ 
છતા ઉત્તમ બદોકમસ્ત ધણે ભાગે અદશ્ય અને અતાજ રહિત 
છે , ધણી આતસાઓ માત ઇસારાથી અથવા હાથના અડડવાથી 
આપી રાકાય છે તમારી રીતભાતમાં ઢચુપસુપણુ કે અસ્થિરતા 
માલમ પડવા ન જ્નેઇએ. સઘળી લાયક સત્તાને સપૂર્ણુ રીતે 
આધીન રહા, કેમકે જે શિક્ષકે સુપિન્ટેન્ડેન્ટ નેટ કરવાનુ કહે તે 
ન કરે, તો વિઘાર્થ:એ શિક્ષકોને આધીન ન રહે એ આશ્રર્ય- 
કારક કહેવાય નહિ. 

સ્પષ્ટ રીતે બોક્ષ! --તાણીને બોલવુ ને સ્પષ્ ખોલવું એ 
ખેને એક ન સમ”ને. તાણીને બોલવાથી ખીશ્ન વગાને હરકત 
થરો. વિદ્યાર્થીઓ તમારી વાત સહેલથી સાંભળી શકે એવી 
રીતે બોલે, “આનાકાની કરતા હોય તેમ અટકીને ખોલવાથી, 


૮ત્પ -( - 


વિદાાર્થ ઓમાં સ્વાભાવિક અશાંતિ ફેલાય છે દરેક શબ્દનું સ્ષષ- 
તાથી ઉગચ્ચારણુ કરા, અને વિદયાથઓને તેમ કરતાં શિખવે. 

વિ્યાણીઓ ને કાસે વળગેલા રપખેદ--બાળકો હરવા 
કરવામાં આનંદ માને છે. અને ન્ને શિક્ષક તેમને કામે વળગેલાં 
રાખે તો તેમના જીસ્સાને આડો માર્ગે લેવાનો લાગ મળશે 
નહિ. સંભાળથી અભ્યાસ કર્યીને લીધે શિક્ષક દરેક વિદ્યાર્થીના 
"ખાસ ગઝુણુ તથા તેની સાથે કેવી રીતે કામ લેવુ તે સબધી” 
માહિતગાર થાય છે. બન્ને કલાસમાં કોઇ આગેવાન જેવો 
વિદાથ હોય તો તેને સેળવી લો ને બારીના આપોઆપ 
અનુકરણુ કરશે. ખાસ કરીને મો।ટી વયના છેો।કરાની બાબતમાં 
તેઓને માથે જવાબદારી મૂકવી એ ઉત્તમ ઉપાય છે. બધાને 
મા2 કામ રોધી કાઢવામાં દુરિયારીનો ખપ પડશે, પણુ ગમ 
કરવામાં ન? તસ્દી પડે તે વ્યર્થે જશે નહિ. વખાણુનોા 
ડહાપણુથી ઉપયોગ કરવાથી સારી મદદ મળે છે, કારણુ કે 
છોકરાં સહેજ નાહિમ્મત થઇ ન્નય છે. 


ધણાને અનુભવ થયો છે કે ડુંક પાર્થના સાથે વગેનું કામ શરૃ 
કરવુ એ ઉત્તમ રીતિ છે. વગેની શર્‌આતમાં બધા સાથે મળીને 
પજુતી મદદ શોધે એ રિવાજથી તોફાની છોકરાના મન પર પણુ 
અસર થાય છે એવુ “નણુવામાં આવ્યુ છે. જ્ને મોઢે કરવાના 
પાઠ હોય તો તે પછી આવવા બન્નેઇએ. થોડી મિનીટમાંજ એ 
કામ આટોાપી લેવુ જ્નેઇએ, કારણુ દિવસનુ મુખ્ય કામ એ નથી. 
સમયના આ ભાગ આનંદકારક રાખવા યત્ન કરો, કારણુ કરે 
સહેૅન: તે નિરસ થઇ પડે એવી ધાસ્તી રહે છે. મુખપાડે 
કરવાનો શાગ્સ્નરપાઠં, અલબત 4નશાળે આવ્યા પહેલા શિખો 
રાખવે બજ્નેઇએ, અને શિક્ષકે કાંધ પણુ ભૂલ વગર પાઠ ખોલવાની 
મૂર પાડવી જેઇએ. જે ભાગ ભૂલ વિના મુખપાડે કરવામાં 
આવતો નથી તેની પાછળ ગાળેલે સમય નકામો ગયા સમાન છે. 


હવે ઉધરાર્ણુ કરી શકાય. શિક્ષકે હમેશાં સભાળ રાખવી કે 
વિદ્યાથીઓ પૈસા જ્ઞાને માટે અપાય છે તે સમજતા હોય. 
ન્યુ 


હટ 

છોકરા જેન સમજને આપતાં સ્વખે તો તૅની અસર તેઓની 
વતૈણુકમાં જણાઇ આવ્યા વિના રહેશે નહિ. 

દિવસને માટે ઠેરાવેલો પાઠ આરભતાં, બધાં પાસે વારાપ્રતી 
શામ્ન્રપાઠં વચાવવો એ રિવાજ ડહાપણુ ભરેલો નથી. પુખ્ત 
વયના છોકરા હોય તો વાત જાદી છે. આપણા ઘણાખરા 
વિદ્યાર્યીઓ સારા વાંચનાર નથી, અને વાંચનમાં ધણા વખત 
રસ પડ્યા વિના નકાસે। ન્નય એવી ધાસ્તી રહે છે. પહેલાં 
કહેવામાં આવ્યુ છે કે વાતા કહેવાથી અથવા છોકરાની જસ્તાસા 
ન્નઝૃત થાય ને તેમને રસ પડે એવો પશ્ષ પુછવાથી વિષયની 
રારૂઆત કરવી એ ઉત્તમ રીત છે. નિશ્ઞાળ રાર્‌ કરતી વખતે 
જે ભેગા થએલા વગા આગળ શાસ્ત્રપાઠે વાંચવામાં આવ્યા ન 
હોય તો શિક્ષક તે પુરો વાંચી “નય. પરતુ ઉપોદ્ધાત વડે 
શાન્ન્રપાઠે સાંભળવાના હેતુ વિદ્યા આનાં મનમાં ઉપન્યે! હોવે 
નેધ#એ, એ માર કે તેથી તેઓને લાભ થાય. 


પિ. 
મસાઃ* 

૧. વર્ગમાં બેદરકાર ગહૈવાની ટેવ પડવાથી વિદ્યાર્થ/ની 
ભવિષ્યની જદગી પર શી અસર થાય છે? 

ર જ્યારે શિક્ષક વગમાં દાખલ થાય છે ત્યારે તેના સબધી 
વિદ્યાર્થીઓના મનમાં કેવો ભાસ થવો જ્નેઇએ 

૩. રિક્ષકે શાથી અસતોષી થવુ જેધઈએ ? 

૪. વરગૈ ચાલતી વખતે બધાં પુસ્તક બાજુએ મકવામાં 
દ્રાયદેો છે એનું શે કારણુ? 

પ. તોષ્દાની છોકરાને તમે વગમાં તમારી સન્મુખ શા માટે 
ખેસાડશે। ? 

૬. શિક્ષકે વિદ્યાર્થીઓને ધમજ૪ી આપવી જ્નેઇએ ? સકારણ” 
જવાબ આપો 

૭. સૂુષિન્ટેન્ડેન્ટની વાત માનવામાં ને શિક્ષક હીલ કરે તો 
વિદ્યાર્થીએ પર તેની કૈવી અસર થશે ? 


૮૭૭ 
૮. જે વિવાર્થઃ ખીન્નઓને તોદ્રાનમાં દોરે છે તેની સાથે 
તમે કેવી રીતે વતેસેોા? 


ઇ. મુખપાઠે કરવાના કામમાં કઇ બાબત સંખધી રિક્ષકે 
ખાસ ધ્યાન આપવુ જ્નેઇએ ? 


૧૦. દિવસને માટે મુકરર કરેલો શાગ્ત્રપાઠે વાંચવાની સૌથી 
સરસ રીત કઇ! છે? 


પુનરાવતેન માટે પ્રશ્ને!. 


૧. સાબ્આચશાળાના શિક્ષકમાં સૌથી અગત્યનો સદૃગ્રુણુ 
કયો છે : સવિસ્તર જવાબ આપો 


ર૨. સારા સાબ્બાથશાળા રિક્ષકને માટે બૈબલનુ ક્યુ સાન 
અગત્યનું છે તેનુ ડુંકામાં વણુન કરા. 

૩. સાબ્આાયશાળા મડળીનુ ધરોવાડિયુ છે એ વાત કેવી 
રીતે સત્ય ઠરે છે? 

૪. વર્ગનું લક્ષ કેવી રીતે આકર્ષી શકાય ? 

પ. વાતો પરથી શિખવાનોા ખોધ તમે શી રીતે કહેશો ? 

%, આપણો પરણી પોતાનાં દષાંતો કેવી રીતે પ્રસંગોને 
અનુસરીને પસદ કરતો હતે! તેના ખુલાસા આપે. 

૭. સારા પ્રશ્નનાં મુખ્ય લક્ષણો કયાં છે ? 

૮. ડહાપણુથી ષશ્મ કરવાથી વગે પર કવી અસર થાય છે? 

હ. લેયારી-વર્ગના મુખ્ય લાભ કયા છે? 

૧૦. છેોકરાંને તમે વગેમાં કેવી રીતે ગોઠવશેો તેની 
હજ૪ીકત આપે. 


